
■2023年11月22日 星期三 ■责任编辑：刘 勇 郭家吉 校对：李 慧4 县区新闻·汤阴

社址：文明大道446号 邮政编码：455000 报社办公室：2561210 总编办公室：2561293 投稿信箱：ayrbgk@163.com(文) ayrbtk@163.com(图) 零售价：2元/份 安阳市融媒体中心印务中心印刷

□本报记者 牛思明 通讯员 李秀芳

“女士们、先生们，下午好。飞往广州的
CZ5632T次航班现在开始办理登机手续，请
您拿好行李和机票，到3号柜台办理。谢谢！”
11月 17日下午，安阳红旗渠机场航站楼响起
机场广播，汤阴县伏道镇组织的100名机关干
部扮演成“首批旅客”，体验安阳红旗渠机场进
站、安检、候机、登机全流程。这是安阳红旗渠
机场通航前的首次仿真演练。

当天下午，模拟由安阳红旗渠机场飞往广州
的CZ5632T航班，进出港旅客共100人，其中包
括丢失证件、冒用证件、携带违禁品、丢失行李的

“特殊旅客”。演练科目包括模拟廊桥对接、旅客
候机、服务保障、行李分拣、广播系统等。此次演
练具体检测了新航站楼各类设备设施的实际功
能，验证了各项流程的顺畅度和合理性，同时对
值机柜台、安检通道、行李传送系统以及候机楼
内信息系统、照明系统进行了模拟测试，为航站
楼启用后的实际运营提供“大数据”参考。

记者从安阳机场建设工作领导小组办公
室了解到，安阳红旗渠机场将于11月 29日正
式通航，首条航线安阳至广州也将于当日同步
开通。目前，安阳红旗渠机场航站楼启用筹备
工作进展顺利，相关安装调试也已基本完成，
正在进行进一步的联动测试。

□本报记者 刘 斐 通讯员 史文珮

11月 20日，汤阴县白营镇西木佛村的生
姜大棚内不时传出阵阵笑声，十余名工人正忙
着起姜、修剪、除土……一颗颗金黄肥大的生
姜慵懒地躺在田间，散发着阵阵扑鼻的辛香，
处处洋溢着丰收的喜悦。

“快看，这姜的个头多大。今年是个丰收
年！”生姜种植户张现军开心地说。

据了解，张现军是白营镇种姜“第一人”。
去年，他听山东好友介绍，种植生姜的收益要
比玉米、小麦高得多，便产生了浓厚兴趣。经
过一番系统学习与实地调研后，他决心回乡发
展。2022年，他开始尝试种植生姜，结果发现
收益比种植玉米、小麦等农作物高，而他今年
首次种植的7亩生姜已经成为土地的新宠儿，
预计亩产4000公斤至6000公斤。

探索生姜种植是白营镇决心打造农业强
镇，带领群众致富的尝试之一。近年来，白营
镇围绕争创“产业兴旺星”的目标，积极盘活
土地资源，通过建立“农户+支部领办合作
社+龙头企业”的“双绑”机制，绑定益海嘉里
等行业龙头企业，借力优秀项目带动、创新产
业发展思路，发展温室大棚、手工粗布坊、制
冰厂等特色产业，同时吸纳农村闲置劳动力
300 余人，每年可带动当地村民人均增收
8000元左右。

“除了加大鼓励力度、扶持村民发展农业
种植外，下一步，我们还计划探索链条式产业
发展，改变从种到销的单一模式，开放种植园、
采摘园，吸引游客游玩，同时进行二次加工，打
造特色产品，不断提升乡村经济‘造血’功能，
助力乡村产业‘多元’发展。”提及未来发展，白
营镇党委书记姬科信心满满。

□本报记者 牛思明 通讯员 刘凌辉

“我们单位如果有工作想申请重大事项报
备，应该怎么操作？”“什么情况适用容错免责，
申请流程复杂不复杂？”11月 20日，汤阴县纪
委监委派驻县卫健委纪检监察组召开激励干
部担当作为座谈会，宣传解读相关政策制度，
现场解答党员干部关心和疑惑的重点事项。

今年年初以来，汤阴县纪委监委采取多
种形式和举措，落实“让干部敢为、地方敢闯、
企业敢干、群众敢首创”要求，打出激励干部
担当作为组合拳，大力营造干事创业的良好
氛围。

汤阴县纪委监委制定《汤阴县纪委监委
护航保障“四敢”专项行动工作方案》，印发
《关于落实“四敢”要求进一步激发干部担当
作为干事创业的通知》，细化 9项工作措施，
明确牵头部门和责任部门，统筹协调推进专
项行动；组织党员干部学习担当作为典型事
例和不担当不作为典型案例通报，持续激发
全县干部群众干事创业活力，发放《激励干部

担当宣传教育手册》1600 余册，在全县上下
不断营造“四敢”浓厚氛围。在今年开展的粮
食购销领域腐败问题专项整治工作中，为解
决历史遗留问题，汤阴县粮食和物资储备中
心揽责涉险、勇于探索，提出切实可行的解决
办法，及时向该县纪委监委申请重大事项报
备并成功备案，进一步消除了干部怕出错、怕
问责的思想，推动容错免责工作机制由“事后
认定”向“事前备案”转变。按照“三个区分开
来”要求，该县纪委监委把严查诬告陷害和澄
清正名并举，按照“谁办理、谁澄清”的原则，
督促有关部门开展澄清正名，严厉打击诬告
陷害，全面营造保护改革者、宽容失误者、问
责慵懒者、严惩诬告者的良好生态，进一步激
发干部“敢”的精神状态。

“下一步，汤阴县纪委监委将继续坚持严
管和厚爱相结合、激励与约束并重，切实注重
结果运用，松绑干部的思想包袱、撑起干事创
业者的腰板、鼓励干部担当作为，助推全县上
下形成敢闯难关、敢涉险滩的发展氛围。”该县
纪委监委相关负责人表示。

□本报记者 刘 斐 通讯员 杨潇锴

初冬时节，在汤阴县宜沟镇的蔬菜大棚
内，整齐排列的豆角架上，细长浅绿的豆角生
长旺盛。村民在豆角基地采摘、搬运，忙得不
亦乐乎，脸上挂着丰收的喜悦，勾勒出一幅美
丽乡村的丰收画卷。

宜沟镇种植豆角，带动了当地产业兴旺。“今
年豆角亩产达到4000斤至5000斤，主要销往鹤
壁市及周边地区。今年的蔬菜市场行情较好，纯
收益可达到每亩7000元。由于生长周期短、产
量高、市场价格稳、经济收益高，每年仅大棚豆角

就能收益十余万元。”一位种植户高兴地说。
宜沟镇积极推进“五星”支部创建工作，将

“产业兴旺星”创建作为推动乡村振兴、提升基
层治理水平的重要载体，重点围绕发展壮大村
集体经济，以产业发展为总抓手，积极培育特
色产业，尤其是豆角、西红柿、茄子等蔬菜种植
成为重点发展对象。这项举措不仅培育了一
批致富能手，还带动了农民增收，为乡村振兴
提供了有力的产业支撑。

小豆角，大希望。在宜沟镇这片肥沃的土
地上，勤劳的农民用智慧和汗水，将小小的豆
角种出了无限希望。

加强安全宣传教育
筑牢安全生产防线

如何在实现统筹发展目标的同时强化宣
传教育培训，牢牢守住安全底线？近年来，汤
阴县应急管理局采取了一系列措施，通过广
泛开展宣传教育和各类宣讲活动，预防和减
少突发事件发生。

11月 16日至 17日，汤阴县应急管理局
在河南豫鑫糖醇有限公司举办了为期两天的
生产安全应急大讲堂，共有 146位企业家参
加。此次大讲堂邀请了应急管理部培训中心
原主任张驎、应急管理部调查评估和统计司
原副司长乔树清进行宣讲，围绕企业主要负
责人如何扛好“第一责任人”责任、构建企业
风险分级管控与隐患排查治理“双重预防机
制”等方面进行了详细解析。

“今天的生产安全应急大讲堂使我深入
了解了隐患排查治理的相关知识，厘清了工
作思路，为我们搭建了学习成长的平台。”一
位企业负责人说。

此次大讲堂活动是该局加强安全生产宣
传教育、筑牢安全生产防线的一个缩影。据
介绍，汤阴县应急管理局每年邀请国家级专
家、部厅和市局领导为县四个班子领导、乡
（镇）长及分管副职、县安委会成员单位主要
负责人讲解应急管理、安全生产、防震减灾相
关法律法规和政策，夯实安全生产“属地监
管”责任、“行业监管”责任；组织企业主要负
责人参加生产安全应急大讲堂，压实“生产经
营单位”主体责任，抓好安全生产的“最后一
公里”；组织企业参加各类安全生产座谈会、
茶话会、行政执法服务会及“请进来走出去”
能力提升等活动，协调解决问题，帮助企业提
升安全管理水平。

近年来，为了进一步提高安全意识，汤阴
县应急管理局重视广泛宣传、常态教育和关
键培训，精心制作并播放了大量的音频和视
频节目，例如《安全汤阴》、村村通、微视频等；
向全县移动、联通用户发送了33万余条防汛
警示公益短信；每周编发一期应急管理周报，
每年还在安全生产月期间播放一系列宣传教
育警示片。

此外，汤阴县应急管理局将每月的21日
定为“警示教育日”，将安全生产方针政策和
法律法规纳入党委理论学习内容，定期组织
各级党政部门参加安全生产、燃气、消防等安
全知识讲堂。

专家“把脉问诊”
护航安全生产

“企业在安全生产过程中的突发情况处
置是否得当？平时工作中还有什么困难？”近
日，汤阴县应急管理局党委书记、局长张守泉
深入尼普洛医用包装材料（安阳）有限公司开

展安全生产调研，详细了解企业生产工艺和
生产过程中突发情况的应对处置措施，向企
业提供指导和服务。

“感谢专家耐心细致的指导，在生产现场
帮我们排查安全隐患，帮助我们把风险降到
最低。”尼普洛医用包装材料（安阳）有限公司
负责人表示。

近年来，汤阴县应急管理局为了更好地
服务企业安全生产，邀请专家进企业“把脉问
诊”，护航企业安全生产。该局常态化聘请市
级专家库专家为企业义务服务，紧盯对县域
经济发展有重要影响的企业，每个月最少服
务一次，对其他企业全年至少进行两次安全
指导；在重点时段聘请正高级专家对企业进
行“义诊开方治未病”，中秋国庆“双节”前聘
请国务院安委会的专家团队，对全县31家重
点行业龙头企业开展安全生产帮扶指导，创
新“行业专家现场指导、执法人员一线学习、
同类企业观摩自查”的服务方式。

今年年初以来，汤阴县已为 774家企业
进行服务型行政指导，并为 280余家企业提
供了专家指导帮扶，排查并整改2100余处问
题隐患。此外，汤阴县应急管理局还探索出
三步工作法“既病防变”，将服务放在执法前、
融于执法内，第一次带专家查隐患并提醒，第
二次核查隐患整改情况并提出警示，第三次
对屡教不改者严肃执法、督促整改；持续推进

“执法+专家”“执法+服务”“执法+指导”的执
法模式，引导企业主动开展风险排查和隐患
治理。

下一步，汤阴县将继续深化服务，加强对
企业安全生产工作的指导和监督，推动企业
安全管理水平持续提升，为保障企业和员工
的生命财产安全作出更大努力。

1314名基层安全网格员
织密基层安全网

“您好，这是咱们的冬季安全生产手册，
一定认真看啊！”近日，城关镇基层网格员宋
小晶在辖区企业河南安井食品有限公司巡查
时，对该企业负责人说。在汤阴县有一支特
殊的队伍，由 1314名基层安全网格员组成，
他们负责协助开展安全隐患排查整治、宣传
安全知识，为全县安全生产工作筑起了一道
基层屏障。

据了解，汤阴县积极推进网格安全信息
化监管工作，目前，全县298个村、39个社区、
34个部门、6156家企业（单位）已建立网格员
工作机制；制定印发《汤阴县安全生产基层网
格员激励办法》，对全县 1314名基层安全网
格员实行“日碰头、周调度、月考评”工作机
制，即每日进行日报告（通过微信工作群有事
报详情、无事报平安）、每周进行工作梳理、每
月进行量化考评，对考评合格的基层网格员
给予每月20元的工作补助，对连续3个月考
评不合格的调整出基层网格员队伍。

此外，汤阴县采取“三个奖励”提升安全
生产管理水平。一奖先进企业。鼓励企业按
照《汤阴县安全生产先进企业奖励办法》要
求，积极申报先进企业奖励，正向激励企业强
化安全生产主体责任意识，提升企业本质安
全水平，以点带面引导企业树立标杆、创先争
优。二奖隐患举报。切实落实好安全生产

“吹哨人”机制，盯紧劳动密集型企业、公众集
聚场所等，引导全社会广泛参与安全生产隐
患和违规行为举报。通过奖励举报、曝光违
规等手段，强化对临时危险性作业的安全监
管。三奖乡镇局委。在常规安全生产资金保
障的基础上，出台《汤阴县安全生产考核奖惩
工作办法（暂行）》，从应急专项资金中列出
100万元，每半年开展一次综合考评，对考评
优秀的 60%乡镇、50%专委会办公室和 3个
重点局委给予激励补贴。

强化应急演练
严格责任落实

11月 17日上午，一阵刺耳的“地震警报”
在汤阴永新化学有限责任公司响起，车间负
责人立即停止工作，有序组织员工避险、撤
离，全员训练有素。这是汤阴县常态化开展
应急演练的一个缩影。

近年来，汤阴县常态化推进“三网一员”
建设，县防震减灾中心与县教育局联合，将防
震减灾知识教育纳入中小学教育内容，开展
地震应急演练监督检查、“防震减灾”科普教
育实践系列活动，积极开展防灾减灾科普宣
传，大力宣传地震避难常识。截至目前，全县
共开展地震应急演练活动 516次、防震减灾
宣传活动 36次。进一步建立健全防震减灾
速报网络，组建地震助理员及地震灾情信息
员334名。聚焦震情监测，城关镇五里村、韩
庄镇北张贾村等20个地震测报点定期监测，
实行“日报告、零报告”制度。为进一步提升
地震预警服务的稳定性和精准性，安装地震
预警信息服务终端，保证及时精准收到紧急
地震信息。

为提升应急处置专业化水平，做好防汛
抗旱、森林火灾、燃气、道路交通、建筑施
工、危险化学品、消防等方面突发事件的应
急处置，扎实做好应急专家队伍体系建设，
储备各行业、各领域应急处置专家 94名，确
保一旦发生突发事件，第一时间开展专家研
判，做到科学决策处置，该县成立督导组，
对各乡镇、各单位应急预案修订编制和演练
工作进行督导，增强应急预案的可操作性。
今年年初以来，汤阴县开展防汛综合应急演
练 1 次、地震综合应急演练 1 次，各部门及
监管单位、各镇村开展各类应急演练 1650
余场。

汤阴县应急管理局组建了专职值班队
伍，严格落实 24小时值班值守管理，确保及
时、有效响应到位。

汤阴县纪委监委：

多措并举为干部担当作为“护航”

核心提示：今年年初以来，汤阴县按照“安全第一、预防为主、综合治理”的工作方针，全面推进安全生产“事前预防”夯基工程，

做好防灾减灾救灾工作，加强应急能力建设，全力维护安全稳定大局。

防微杜渐强意识 真抓实干保安全
□策划 孙 宇 统筹 杨玉丽 刘云鹏 记者 牛思明 刘 斐

汤阴县城关镇应急演练现场

通航在即

安阳红旗渠机场迎来“首批旅客”

宜沟镇：

小豆角种出致富新希望

白营镇：

特色种植好“丰”景 增收致富好“姜”来

宜沟镇向阳庄村村民正在分拣鲜豆角（刘贡峰 摄）

汤河国家湿地公园开展森林防火应急演练 （本稿配图均为资料图）

专家组深入企业帮扶指导


