
林州市茶店镇茶马古道菊

花科普基地旁格桑花盛开，形

成一片花海，风景如画，引得游

人纷纷前往拍照打卡。图为

10 月 27 日，游人在花海里拍

照。 （本报记者 郭 荣 摄)
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□本报记者 姜蕴真
通讯员 石道尊 董爱霞

“以前，我们村的马路坑洼不平，
路边垃圾也多。这次回来看到村里的
街道宽敞了，路面整洁了，廉洁文化游
园让街区更美，给人一种心情舒畅、快
乐幸福的感觉。”10月24日，说起村里
变化，常年在北京工作的安阳县白璧
镇岗村村民张丽敏眼里满是喜悦。

村居廉则治理顺，治理顺则乡村
兴。自开展“清廉村居”建设工作以
来，安阳县积极推进“清廉村居”清
廉单元示范点建设工作，将“清廉村
居”建设融入基层治理、乡村振兴等
工作，以“班子清廉、干部清正、村

务清爽、民风清朗”为目标，聚焦制
度权力规范、干部作风建设、清廉文
化熏陶等关键环节，推动“清廉村
居”建设做深、做实。

安阳县着力构建清廉内核，全面
加强乡镇纪委对村（居）监督委员会
的工作领导和业务指导，制定村务监
督委员会及成员考核办法，绘制村级
小微权力运行“流程图”，狠抓“三
务”公开工作，推动小微权力在阳光
下运行；实施智慧监督平台、智能公
章、“民声监督”微信群全覆盖，推
动村级监督智能化、便民化；建立健
全“边干边学、小步迭代、试错快
跑”村级监督制度，不断根据实际情
况升级精进，为充分发挥村级监督组

织作用、夯实党的执政根基提供有力
保障。

为构建清廉防线，安阳县以“五
星”支部创建为引领，以强堡垒为目
标，建立了村“两委”干部清廉档
案，充分发挥村务监督委员会的监督

“前哨”作用，持续开展农村集体
“五清理三规范”集中行动；督促建
立完善“三资”管理台账，落实“四
议两公开”制度，实现对村“两委”
成员监督全覆盖，持续整治群众身边
的腐败和不正之风。

清廉文化培根铸魂。安阳县广泛
开展“传家训、立家规、扬家风”活动，
依托党建文化广场、农村书屋等，创建
清廉文化长廊、清廉书屋、清廉讲堂

等，结合党史学习教育、乡村振兴夜校
等多形式、多载体举办廉政专题党课，
讲好清廉故事，弘扬正气家风，增强干
事创业的清廉动力；完善村规民约，让
群众由旁观者变为当家人，主动学廉
崇廉尚廉促廉，营造出和谐、清廉、互
助、向善的氛围。

“‘清廉村居’建设离群众最近，
让群众对惩治‘微腐败’的感受更加
真切，所以‘清廉村居’建设必须让群
众看得见、摸得着。我们将继续以更
高标准、更实举措推动‘清廉安阳县’
建设向纵深发展，弘扬清风正气，引
领廉洁风尚，助力乡村振兴提亮增
色。”安阳县纪委监委有关负责人表
示。

□本报记者 郭 荣

“别的孩子满大街乱跑的时候，爷
爷会逼着我在家背书，背不会不能吃
饭。”10月27日，常万春手捧书卷陷入
回忆。这是一本手抄书卷，题目是《汤
头歌》。这是 65年前，常万春的爷爷
常锡魁抄写的一本书，现在被常万春
视若珍宝，不时拿出来翻看。

常万春今年48岁，是林州万方医
院院长，他从医 28载，始终秉承着读
书、学习、精益求精的优良家风。说起
爷爷，常万春打开了话匣子。“爷爷曾
是私塾先生，经常帮人抄写东西，所以
很小的时候爷爷就教我读书认字。”常
万春说，“那时候看见纸，我就会不自
觉地念上面的字。”常万春的父亲常腾
蛟今年78岁，是林州市采桑镇下川村
有名的村医。常腾蛟十分好学，红旗
渠建设时期，他曾到工地干活儿。那
时候粮食不够吃，工人就喝野菜汤，有
一段时间许多工人闹肚子。常腾蛟见
状一方面让伙夫烧水给炊具、餐具消
毒，另一方面采草药给大家熬水喝，很
快就解决了工地上的这个大难题，保
障了施工进度。“病人最大！”这是我父
亲常说的一句话。父亲一次次出诊，
一次次救人，一次次陪着家属用小推
车推着、用箩筐抬着病人去镇上、县里
的医院……常万春看在眼里，记在心
里。常腾蛟在村里治病救人，大家十
分敬重他，常万春也从小在心中埋下
了从医的种子。他上学时读书认真，
后来考上了河南医科大学。1995年，
他被分配到东姚卫生院工作。1999
年，他因工作成绩优异被调到南关卫
生院（今林州市第二医院）。工作期
间，他好学上进，多次外出进修，甚至
主动到郑州大学第一附属医院学习了
6年时间。“医生是一个活到老、学到老
的职业。”常万春说，“在我老家的楼

上，至今还有几大箱医学书籍，包括父
亲写的行医笔记。现在，父亲还是只
要有时间就会看书，他说医生必须要
与时俱进。”学无止境，从 2010年起，
常万春先后到台湾长庚医院、韩国李
春泽医院、香港玛丽医院、泰国、德国
进修学习。通过学习，他更加感受到
了医疗技术发展的飞快速度。每当看
到国内外优秀的民营医院，他就想着
要在家乡开办一家骨科医院。因为林
州属于山区，很多老百姓长期从事重
体力劳动，骨关节病、腰椎病比较多，
并且林州当时并没有骨科医院。

2016年，常万春创办了林州万方
医院。从医生到院长，常万春不忘初
心。一方面，他不断提高自己的专业
技能，精益求精；另一方面，他以“博
爱、德馨、技精、济民”为宗旨，带领一
帮医护人员共同守护万方医院成长。
红旗渠精神是林州人的传家宝，更是
常万春的精神信仰。他说：“当年红旗
渠建设者通过一锤一钎一双手在太行
山上建起一条人工天河，孕育了伟大
的红旗渠精神。作为医生，我们也要
通过一凿一锯一颗心，用真心实意为
人民解决病痛，这是医生的使命，更是
新时代对红旗渠精神的赓续传承。”虽
然只是一家地方民营医院，但常万春
把优良家风带入工作。近年，该院先
后邀请上海长征医院吴海山、北京中
日友好医院郭万首、河南省洛阳正骨
医院（河南省骨科医院）孙永强等专家
教授前来进行学术交流并指导手术。
建院8年来，该院服务住院患者约1.6
万人次，门诊病人约 30万人次，在当
地及周边地区赢得了良好的口碑。

记者了解到，常万春的儿子也从
医。学习如路，让知识延续；学习如
桥，让家风传承；学习如灯，照亮梦
想。常万春一家四代人，传承悬壶济
世的家风，用实际行动承担社会责任。

本报讯 （记者 郭 荣 通讯员 呼
庆法）“改造前道路坑坑洼洼，下雨天
容易积水，送孩子上学很不方便。现
在，村里把路面硬化了，不仅出行方
便了，村容村貌也更美观了，真是修到
了我们心坎上。”10月26日，林州市开
元街道席家洼村村民林天贵看着刚修
好的平坦宽敞、干净整洁的水泥路，脸
上满是欢喜。

席家洼村至付水洼村温家庄自然
村原有的水泥道路由于服务年限较
久，已破坏不堪。该路虽然不是村民
及车辆出行的主要道路，但却是学生
上学及村民采购生活用品到付水洼村
的必经之路，由于道路破败损毁，路面
颠簸，给群众出行造成了诸多不便。
10月以来，席家洼村在开元街道的大
力支持下，筹措资金12万余元，于 10

月 15日正式实施道路改造，经过对原
有路面进行清理、整修，对损毁路基进
行砌筑，目前道路铺设已全面完工。
据统计，该村共计硬化完成宽5.2米水
泥道路 380余米，使用混凝土 450余
立方米，安装下水管网110米，垒砌路
基180余米。

乡村公路既是撬动农村经济发展
的支点，又是关乎广大群众幸福的“大
民生”。一条崭新大道的铺设，不仅打
通了道路村村通的“最后一公里”，也
通到了村民的心坎上。

下一步，开元街道将继续以“五
星”支部创建为引领，不断提升农村
基础设施建设，完善村级道路建设，
让群众进得来、出得去、行得通、走
得畅，让群众的幸福指数更高、生活
更美好。

本报讯 （记者 梁亚杰）连日来，
曙光路街道平原社区开展了安全隐患
排查专项行动，进一步筑牢辖区安全
生产防线，预防安全生产事故的发生。

该社区工作人员实地走访了沿街
商铺、商超、医院等场所，对“九小”等
小规模经营场所进行重点摸排。在摸
排中，他们坚持“三心三勤”工作法，

“三心”即精心、细心、耐心，对工作高
度负责，认真研究、细致分析，端正态
度确保结果无差错，仔细谨慎保持心
态不松懈，严格执行确保举措全落
实。“三勤”即对重点场所运行情况勤

观察，发现异常情况及时报告并处理；
对燃气、电器、电线等勤检查，维持其
正常工作状态，确保及时发现并处理
安全隐患；对工作勤总结，衡量得失，
提高工作成效。

平原社区“三心三勤”工作法在专
项行动中得到严格落实，使每一位工
作人员“安全记于心、责任见于行”。
平原社区负责人介绍，他们将持续把
安全生产工作放在心上、扛在肩上，按
照要求全面督导复查，坚决防范各类
事故，切实保障人民群众生命财产安
全。

曙光路街道平原社区

“三心三勤”守护社区安全生产

本报讯 （记者 周俊英）连日来，
多份“红色包裹”从北关区解放路街道
和平路社区发出，送到了异地流动老
党员手中。

“收到你们寄来的‘红色包裹’，我
的内心非常激动。这不是一份普通的
包裹，寄托着党对我的牵挂，让我找到
了归属感。我一定认真学习，不辜负
党组织的期盼。”10月27日，一名随子
女长期居住在昆明市的流动党员收到
包裹后激动地说。

和平路社区党总支书记朱远介
绍，一直以来，流动党员管理是个难
题。为加强流动党员教育管理服务工

作，确保流动党员教育学习不掉队、不
缺课，他们结合实际情况，在“党员学
习交流”微信群向流动党员及时推送
学习资料，并为流动党员邮寄“红色包
裹”。

“通过邮寄‘红色包裹’，把党员
学习教育落到实处，真正做到全覆
盖、人人学、不掉队，让党员学习教
育在基层热起来。下一步，我们将持
续加强对流动党员的教育管理和关心
关怀，让流动党员离家不离党、流动
不流学，使党的创新理论在基层落地
生根，以实际行动点亮‘支部过硬
星’。”朱远说。

流动党员收到“红色包裹”

□本报记者 刘安娜 文/图

10月 26日上午，记者在北关区
柏庄镇后万金村看到，一畦畦碧绿的
韭菜长势喜人，散发着浓郁的香气，
十几名农民正忙着收割、打包……丰
收的喜悦洋溢在脸上。

“这块地的韭菜已经是今年收的
第二茬了，这茬韭菜每亩地大约能产
3000 斤，这种韭菜可以收割三茬。
按照现在的市场行情，除去开支，每
亩地每年纯收入8000元左右。”蔬菜
种植户琚文海说。

“韭菜长得快，用心管的话一年能
收5茬，我这300亩地，保守估计到年
底能有 200 余万元的收入。”琚文海
说，“以前种几亩地或出去打零工收入
不高也不能照顾家里，现在在家门口
就能有这么多收入，从来没敢想过。”

“我在这里干活儿，每天有 100
多元的收入，而且我就住在这附近，
在这里干活儿不仅可以挣钱还可以顾
家。”正在收割韭菜的村民崔蒙高兴
地说。

产业兴旺是乡村振兴的重要基
础。近年，后万金村将蔬菜瓜果种植
作为主导产业，助力群众就近就业、
增收致富，“双绑定”机制是群众增
收致富的关键。

“为了增加村集体收入，带动农
民致富，2020年，我们通过村民代
表大会决议，将村里 466 户的 1480
亩土地统一流转至村集体股份经济合
作社，再通过‘返租倒包’模式，由
合作社统一返包给需要搞蔬果种植的
村民。”后万金村党支部书记朱现军
说。

朱现军介绍，后万金村股份经济
合作社与柏庄镇文海家庭农场、春生
家庭农场、后万金润科种植专业合作
社合作，推动农户与家庭农场、合作
社进行第一个“绑定”：农户将自己
承包的土地流转给村集体，双方签订
合同，村集体再与文海家庭农场、春
生家庭农场、润科种植专业合作社签
订合同。家庭农场、合作社按照土地
面积每年向村集体支付土地使用金，
村集体将土地使用金发放给农户。家
庭农场、合作社统一开展种植工作，
以特色大棚蔬菜瓜果为主，重点种植
韭菜、草莓、洋葱、生姜、蘑菇等高
附加值农产品，逐步推进果园产业发
展，发展新型果园，并招收本村农户
前来务工，年投入劳动力 6000余人
次。农户得到务工费，连同土地使用
金一共有两项收入。由此，村里的种
植产业由“小而散”变成“大而聚”。

农产品销路不用愁，后万金润科

种植专业合作社与安阳市李家庄蔬菜
综合市场有限公司龙头企业，文海家
庭农场、春生家庭农场与邯郸市临漳
县新世纪蔬菜交易市场龙头企业，建
立了长期合作伙伴关系。这是家庭农
场、合作社与龙头企业进行的第二个

“绑定”。农户、家庭农场、合作社、
龙头企业发挥各自优势，紧密开展合
作，促使蔬菜瓜果种植产业不断发展

壮大。后万金村是国家级文明村，村
集体年收入达 50万元，村民人均年
收入达2万元。

为进一步提升产品附加值、延长
产业链条，柏庄镇还对韭菜花、韭菜
籽、韭菜根等产品进行深加工，目前
已实现韭菜制品一年四季不间断向市
场供应，探索出一个农民增收、农业
增效的韭菜产业化发展模式。

本报讯 （记者 周俊英）“通过今
天的技能竞赛，我学到了很多产品知
识，同时发现了很多不足。在今后的
工作中，我一定会努力提升自己，为顾
客提供更优质的服务。”10月27日，参
加技能竞赛的吕瑞霞说。

吕瑞霞所说的是北关区总工会联

合辖区医药公司工会举办的一场综合
技能竞赛。此次综合技能竞赛设置了
情景模拟、创意陈列、P0P绘制及业务
知识答题 4个环节。其中，在情景模
拟竞赛现场，参赛选手给现场观众展
示了药品销售人员与顾客的情景对
话。此外，在创意陈列环节，参赛选手

有条不紊，比拼创意能力，现场气氛十
分活跃。

北关区总工会副主席赵扶宇介
绍，此次技能竞赛是北关区总工会落
实产业工人队伍建设改革各项任务的
具体措施，旨在以实际行动弘扬劳模
精神、劳动精神和工匠精神，激发广大

职工学技能、增本领、强素质的热情，
促进企业健康发展。

“今后，我们将以此次竞赛为契
机，按照市总工会百万职工大比武的
工作要求，持续开展好劳动技能竞赛，
促进职工提升技能，为全区高质量发
展贡献力量。”赵扶宇说。

“竞”显神通“竞”展风采
北关区总工会联合医药公司工会举办综合技能竞赛

开元街道

一条村路聚民心
路畅连通“大民生”

常万春：

行医数十载 传承好家风

安阳县：

“清廉村居”建设
助力乡村振兴提亮增色

柏庄镇后万金村：

大棚蔬菜收割忙
乡村振兴好“钱”景

工人在收割韭菜


