
“感谢申书记联系医院为村里的老年人看病，真的太贴心了！”4月

28 日，殷都区洪河屯乡土楼村村民翟白堂做完心电图检查后，为申艳

飞竖起了大拇指。

申艳飞是市公共资源交易中心驻洪河屯乡土楼村第一书记。他在

入户走访时发现，村民普遍存在健康常识匮乏、病急乱投医乱用药等

问题，有的老年人因为不懂基本的医疗常识将小病拖成了大病，错过

了最佳治疗时机。申艳飞联系了殷都区人民医院开展健康义诊活动，

把优质的医疗资源送到村民家门口。此次义诊活动邀请了该院普外

科、肿瘤消化内科、颈肩腰腿疼科、骨科和妇儿健康管理中心的 5 位专

家，现场为村民做心电图和彩超检查，并发放健康知识宣传页，提升

村民的防病意识和健康理念。

（本报记者 魏 兰 摄）

日前，市城建交通水利工

会、市职工服务中心联合安阳

师范学院为安阳华润燃气有限

公司职工送上了“安工学堂”公

益课程——“润燃·心灵课堂”

讲座。

活动中，安阳师范学院心

理健康教育与咨询中心主任、

副教授王宝玲以“快乐工作 幸

福生活”为题，从情绪情感、家

庭关系、人际交往、自我认知与

成长等方面进行讲解，分享了

心态的力量、解压的有效方法、

工作重塑方法等知识，获得职

工一致好评。

（本报记者 魏 兰 摄）

呵护心灵 关爱相伴
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□本报记者 姚庆云

“能成为一名合格的炉前工，我感
到非常自豪！我相信，只要脚踏实地就
没有干不好的事，只要坚持学习就没有
不会干的事。”5月 5日，谈起入职10多
年的感受，宋昊感慨颇深。

“90后”宋昊用滴滴汗水，在炉前
工岗位上折射闪光的人生价值。宋
昊是河南凤宝特钢有限公司炼铁厂
炼铁车间的炉前工，参加工作以来，他
吃苦耐劳、乐于钻研，不断提升操作
技能，提高炼铁产量、降低能耗，先后
多次被该公司评为先进工作者，2022
年度被评为河南凤宝特钢有限公司
劳模，今年被授予安阳市五一劳动奖
章。

炼铁高炉值班室是整个炼铁工
作的指挥中心，也是炉前工的阵地，
宋昊无数次参与高炉停开炉工作，最
短时间内顺利达产，缩短恢复时间，
节约恢复能耗。2022 年，在 140 多天
的带料闷炉高炉恢复生产中，他所在
的团队精心组织，自点火送风后，按既
定的开炉方案根据实时情况灵活调
整，3天时间就实现了综合喷吹。第四
天，高炉利用系数达到 3.0，以最短时
间顺利实现达产达标，开炉用时、用
工、用辅料最少，为以后开炉总结了
宝贵经验。

面对烧结停机，高炉全上落地烧
结，炉况易波动的情况，宋昊总是第一

时间到现场，查找原因、解决问题，想尽
办法克服不利影响，寻求合理的操作制
度，根据多种烧结质量成分调整入炉料
配比，确保渣铁成分合理，为高炉稳定
顺行提供了支撑。

2022年，宋昊多次参与尝试了大
矿批和增加布料矩阵操作路线，合理
计算提前阶段性调整，以稳调保稳定，
以“控制好冷却壁水温差，保持合理炉
型”为基本原则；以“大角度、大矿批”
为基本原则的装料制度，以“高动能、
高风速、吹活炉缸”为基本的送风制
度，通过上下部装料制度调整，合理

分布上升的煤气流和下降的炉料流，
实现炉况的长周期稳定顺行，不断创
造高炉利用系数新高，提升综合焦
比、煤比等经济技术指标，煤气利用
率由原先的 44.2%上升至 46.5%，为
炼铁产量和经济技术指标提升作出了
贡献。

乐于钻研是宋昊的特点。随着高
炉产量的提高，高炉冶炼强度也逐步提
高，单位时间内炉内渣铁生成量明显增
加，为保证铁水流速大于铁水生成速
度，从而出净渣铁，保持炉缸周围铁水
的均匀稳定，宋昊多次试验，基本消除

了渣铁排放不及时导致减风的现象。
风温是高炉炼铁的重要来源之一，

宋昊坚持以“提高热风炉效率、降低煤
气消耗”为目标，运用了富氧燃烧新技
术，并对热风炉进行了大量的数值模拟
实验。为了全面掌握富氧对高炉状态
的影响，提高热风炉效率的各项参数，
宋昊每天都要在高温下连续作业六七
个小时，经过反复钻研和试验确定了合
理的空燃比、拱顶温度、废气温度等技
术参数，为高炉热风炉精准操作、风温
恒定提供了数据支撑。

高强度冶炼对日常工作精细化管
理提出了更高的要求，宋昊对生产环节
中的每个细节都很关注，防微杜渐。
2022年 9月的一天，交接班后，宋昊发
现炉顶四点气流发生变化，风压出现大
幅度波动，煤气利用率缓缓下降，他断
定是管道出现了问题，立即调整疏松料
制，同时控制冶炼强度，避免了炉况事
故发生。

虽然每天的工作单调、重复、枯
燥，但是宋昊不言苦、不言累、不言脏，
凭着对工作的热爱，认真遵守公司安
全生产相关制度，实现了高炉操作无
事故。

宋昊热心传帮带，从理论学习、安
全生产、专业技能、经验传授等多个方
面对徒弟开展多元化培养，根据徒弟的
专业特长和工作能力，订单式带徒，连
续三年培养了6名合格的高炉操作工，
为公司积蓄了人才。

□本报记者 魏 兰

千禧年出生的臧涵鑫雨是名副其
实的“00后”，可她的身上却透着与这个
年龄不符的沉稳与严谨。2022年 7月，
臧涵鑫雨从河南大学民生学院应用化
学专业毕业。在那个火热的夏天，她带
着期待与梦想，以郎子管培生的身份加
入今麦郎饮品（汤阴）有限公司，开启了
人生新的篇章。

大学期间，臧涵鑫雨是同学眼中的
学霸，曾获得国家励志奖学金，被评为
河南省优秀学生干部、优秀毕业生及七
项省级创新竞赛等荣誉。可她入职后
的第一件事，就是将获得的证书和奖杯
收了起来。“这些只能代表过去，现在
是新的开始。”臧涵鑫雨说，轮岗期间，
她积极学习，刻苦钻研，先后通过了微
生物检验、原物料制程、超净线制程等
6 个岗位技能操作，并且发现 28 个问
题点，及时向导师提出解决办法，制定
改善文件。

“在测量纸箱吸水值时，我发现每
个试样装入洁净器皿都需称重记号，样
品浸泡与滴水时间分开计时，检测时间
长。于是我向导师提出将试样直接编

号，在洁净器皿上称重，记录试样数
据，样品浸泡时间与滴水时间可同时检
测，浸泡后的样品可直接在洁净器皿上
称重，这样不仅节约时间，也提高了工
作效率。”臧涵鑫雨回忆说，轮岗的日子
是忙碌而充实的，也让她得到了历练与
成长。

转正成为体系工程师后，臧涵鑫
雨专注于学习体系制度文件、更新食
品安全管理体系手册、汇总受控文
件、制定食品安全主体责任制度文
件、填写纠正措施单、召开管理评审
会议及汇总资料。任职7个月期间，她
获得个人红旗 24面，连续 6个月获得

月度积分排名第一，两次月度述职PK
第一名。在学习的同时，臧涵鑫雨也
注重管理思维的提高，积极参与各项
培训，提升自己的综合能力。今年 4
月，臧涵鑫雨被认定为安阳市“洹泉
涌流”优秀人才。

“我觉得自己很幸运，在毕业的那
年暑假，了解到我市开展的‘洹泉涌流’
人才集聚计划，从聚才、引才、留才、爱
才等多方面、多渠道开发岗位，把安阳
打造成了优秀人才的向往之地、集聚之
地、圆梦之地。被相关补贴及关爱政策
吸引，我毅然决定回到家乡寻找工作，
并有幸加入今麦郎饮品（汤阴）有限公
司。”臧涵鑫雨说，安阳正在努力建成

“一个强市”、实现“八个领先”，比以往
任何时候都更渴求人才，也比以往任何
时候都更能成就人才。“洹泉涌流”人才
集聚计划诚意满满，以一座城市的温
暖，用最贴心的服务，最大限度免除人
才的后顾之忧，让广大青年人才在安阳
发展有保障、生活不用愁、内心有归
属。“政府的暖心政策和公司的悉心栽
培，让我像青苗在春风中拔节生长，我
会继续努力，为家乡建设贡献自己的智
慧和力量。”

本报讯 （记者 黄亚楠）日
前，安阳海关通过海关属地查检
业务管理系统暨检验检疫证书

“云签发”模式，向安阳金品达食
品有限公司申报出口的一批冻鸡
熟制品开出首份兽医卫生证书，
标志着安阳市检验检疫证书“云
签发”模式正式上线运行。

“我们每个月要申报出口近
百批货物，以前需要往返海关10
多次。使用‘云签发’之后，不需
要再到海关现场申请证书了，节
省了不少成本。”该公司外贸经理
索晓飞介绍，平均每个证书出具
的时间由原来的半天缩短为几分
钟，时间成本降低了，企业生产和

发货计划也更加灵活。
据悉，“云签发”上线后，企业

可通过“中国国际贸易单一窗口”
全天候办理出口货物申报，海关
通过系统对证书信息进行审核
后，直接在线签发，可有效降低企
业经营成本，激发经营主体活力。

“海关属地查检业务管理系统
暨检验检疫证书‘云签发’模式上
线运行是贯彻落实‘智慧海关’建
设的重要举措。”安阳海关副关长
王炜介绍，“该模式实现了证书全
过程‘云端’签发，动动手指就能完
成证书申领，是一种‘企业自主申
报、海关智能审核、企业自助出证’
的证书申领便利化新模式。”

本报讯（记者 黄亚楠）“五
一”小长假已过，就在人们尽情享
受假期的时候，我市住建系统众
多党员干部和职工仍坚守在工作
一线，为争取市政道路早日投入
使用、保障城市基础设施的安全
运行贡献力量。

为抢赶施工进度，力争雨、污
水管网改造早日完工，拓安市政
公司组织流水作业、昼夜不停。5
月 1日，在东风路、文明大道、灯
塔路等雨、污水管网改造工程现
场，施工机械轰鸣穿梭、施工人
员挥锹平整、技术人员严控质
量，拓安市政公司党员干部率先
垂范带领职工抢进度、护安全、
保质量，以“少围一天是一天”为
目标，争取早日通车、还路于民，
最大限度降低对群众出行的影
响，改善群众的出行环境。

5月 2日 9时，市政维护发展
中心工作人员已在文峰大道（工

贸中心段）暗渠清淤两个小时。
由于一些暗渠空间狭窄不能使用
大型机械清淤，施工人员就穿着
防水裤进入暗渠深处，半蹲着甚
至跪着，一锹一锹把淤泥装进小
推车推到洞口，再一车车吊上来
外运。市政维护发展中心排水站
负责人介绍：“暗渠内光线不好、
淤泥发出的刺鼻气味都给清淤施
工造成不便，但我们的工人不怕
苦、不怕脏、不怕累，全力对市区
雨水管网进行疏挖，确保汛期到
来的时候管道畅通。”

市政污水运行保障中心、市
河湖坑塘事务中心等住建系统有
关单位收到暴雨天气预警后，要
求相关党员干部和职工终止休
假、即时返岗，对设施运行情况、
河塘水位是否达到警戒线、河道
内是否存在障碍物影响行洪等进
行全面检查，保障污水管网和市
区坑塘的正常运转。

全市住建系统

“五一”假期
持续推进市政建设

青春在钻研中出彩
——记市五一劳动奖章获得者宋昊

宋昊在高炉前工作（受访者供图）

洹河畔 青苗拔节乘风起
——记今麦郎饮品（汤阴）有限公司体系工程师臧涵鑫雨

安阳市“洹泉涌流”十佳最美人才系列报道

安阳海关“云签发”
首份出口检验检疫证书

本报讯 5月 4日下午，市残
联举办了“使命在肩、激扬青春，
不负韶华、奋斗有我”青年干部
主题活动，继承和弘扬“五四”精
神，增进交流、凝聚共识，激发广
大青年干部职工干事创业的热
情。

活动中，大家一同学习了《红
旗渠故事汇：苦凿青年洞》，全面
了解红旗渠修建的历史背景和艰
辛历程，深刻感受当时的青年民
工坚持“把水带回家”的信念，以

“精卫填海”的精神，一锤锤、一钎
钎与岩石硬碰硬，一寸一寸向大
山腹地掘进的伟大壮举；观看了

《中国好青年》短视频，以新时代
优秀青年为榜样，感悟榜样带来
的启迪和力量，号召大家以榜样
为镜，努力弥补自身不足，争做新
时代有为青年。部分青年干部还
结合自身工作实际、学习经验及
生活体会进行发言，交流学习收
获和体会。大家纷纷表示，要坚
定不移听党话、跟党走，怀抱梦
想又脚踏实地，敢想敢为又善作
善成，立志做有理想、敢担当、能
吃苦、肯奋斗的新时代好青年，
让青春在全面建设社会主义现代
化国家的火热实践中绽放绚丽之
花。 （王 芳）

使命在肩 奋斗有我
市残联举办青年干部主题活动

臧涵鑫雨在检测过氧化氢残留浓度（资料图）


