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法律法规要求
自 2022 年 1月 1日起实施的

《燃气工程项目规范》中规定：
家庭用户管道应设置当管道

压力低于限定值或连接灶具管道
的流量高于限定值时能够切断向
灶具供气的安全装置，设置位置
应根据安全装置的性能要求确定。

为切实提高城乡既有燃气用户
室内设施安全水平，从根本上预防
和减少燃气安全事故，保障人民群
众生命财产安全。今年，由政府主
导、燃气企业实施，共同承担资金，对
既有管道燃气用户免费加装1个灶
具端管道燃气自闭阀和1根2米长的
金属软管。

一、什么是自闭阀
管道燃气自闭阀是一

种安装在室内低压燃气管
道末端、与室内燃气用具
连接，能够感应管道燃气
压力，在管道压力异常情
况下自动关闭、需人工复
位的安全装置。（如右图）

安装自闭阀
让燃气安全多一道保障

三、自闭阀的操作使用
1. 认识管道燃气自闭阀的几

种提钮状态，如下图所示。
2. 开启阀门：管道正常供气

后，拉起提钮，进入开启状态。
如无法提起提钮（如下图①关

闭状态所示），请检查：
（1）入户总阀是否打开；管道

内是否有气；如有电磁阀查看是否
关闭；

（2）燃气表IC卡是否充值，燃气
表内电池是否正常；

（3）燃气具连接管连接是否完
好，是否有龟裂、脱落情况；

（4）如上述均正常，管道燃气
自闭阀提钮仍无法提起，一般为管
道压力过低或停气造成。

3. 如管道燃气自闭阀提钮帽
顶出为超压关闭状态，请检查：

拉起提钮时是否用力过大，如
正常拉起提钮帽，仍然出现顶出的
情况，可能确为管道燃气超压。

安阳华润燃气24小时客服热
线96655。

燃气安全情系千家万户，安
装管道燃气自闭阀和金属软管，
少一些用气隐患，多一份家居安
全。

二、燃气自闭阀的功能
1. 过流自动关闭：当燃气连

接管老化脱落时可自动关闭，切
断气源。

2. 停气自动关闭：停气或未
通气时自闭阀始终保持关闭状
态，防止复供气后可能发生的燃
气泄漏。

3. 欠压自动关闭：使用燃气
高峰期、水堵、冰堵或管道内杂
物堵塞导致管道内燃气压力减少
时，可自动关闭阀门、切断气
源，有效防止漏气。

4. 超压自动关闭：当管道燃
气压力超过安全限值时自动关闭
阀门、切断气源。

□何晓阳 赵 锋

“我们秉持‘创新、协调、绿色、开
放、共享’的新发展理念，以包容开放
的心态推动工作室建设，努力将劳模
工作室打造成为人才培养基地、对外
开放窗口、精神传承纽带。”11月 5日，
河南中烟安阳卷烟厂（以下简称安阳
卷烟厂）负责同志说。

如何真正贯彻落实好国家深化产
业工人队伍建设战略要求，切实发挥
劳模创新工作室平台作用，助力企业
高质量发展？近年，安阳卷烟厂紧紧
围绕这一课题，探索建立了跨单位、跨
部门、跨领域、跨专业的工作室共建共
享机制，走出了一条别具特色的人才
培养之路。

如今在安阳卷烟厂，以高卫军、孟
瑾、秦永昌3位劳模命名的创新工作室
已成为代表企业的3张“金名片”。全
国示范性劳模和工匠人才创新工作
室、省示范性劳模和工匠人才创新工
作室等荣誉更是企业重视发挥劳模工
匠精神、赋能一线职工创新创造的生
动体现。

近年，安阳卷烟厂积极构建技能
体系，全力打造人才队伍，选树了高卫
军等同志为“六大领头雁”，形成人才
队伍雁阵效应。2014年至今已连续举
办 7 期“胡杨班”，受训青年员工 198
人；制定出台了《首席员工聘任管理办
法》《技能职务设置及聘任管理办法》

等一系列制度，开展“新进员工导师
制”“以青授青”活动；依托烟草网络学
院，灵活利用电脑端、手机端等形式，
充分发挥碎片化时间功效，组织职工
参加线上培训。

同时，安阳卷烟厂还拓展人才成
长发展空间，全力推进全员创新、全岗
位创新、全要素创新，深化“1+1+N”全
员创新活动，构建“9+4”人才成长通道
体系，助力劳模工匠建功立业。共聘
任特级技师3名、高级技师18名、中级
技师80名，选聘中级职称130人、高级
职称 11人。连续举办职工技术比武
40届，每月以生产车间为单元积极开
展以“小革新、小发明、小改造、小设
计、小建议”为主的节能降耗“五小”竞
赛活动。

此外，在市总工会的大力支持引
导下，安阳卷烟厂还牵头建立了安阳
市劳模工匠创新人才工作室联盟，形
成安阳市劳模和工匠人才创新工作室
矩阵。通过搭建跨区域、跨行业、跨企
业的劳模和工匠人才创新工作室联盟
平台，配合市总工会开展的“百万职工
技术比武”活动，探索联合开展技术比
武和技能大赛的可行性，助推我市创
新驱动发展战略实施和高质量发展。

这一系列措施，都为企业高技能
人才大展拳脚提供了广阔平台。

创新工作室成为安阳卷烟厂青年
员工快速成长的摇篮。高卫军创新工
作室培养出行业烟机设备操作职业技

能竞赛ZB25（GDX1）机型第一名、行
业技术能手侯树斌，第三届全国智能
制造应用技术技能大赛二等奖获得
者、河南省技术能手张树伟。孟瑾创
新工作室涌现出“双高”人才（同时通
过高级工程师、高级技师鉴定）、河南
省十大“师带徒”标兵朱建新，行业烟
机设备操作职业技能竞赛KT2机型第
三名付恒，第二届全国设备点检管理
职业技能竞赛机械设备点检员第三名
（铜牌）韩慧丹。各类人才在平台交流
中相互砥砺，复合型人才培养初见成
效，拥有 2 种技能以上人员达到 117
人，初步评选厂级复合型人才17人。

创新工作室成为安阳卷烟厂对外
开放的“窗口”。目前，安阳卷烟厂已
与行业职工进修学院、省烟草培训中
心、常德烟机厂、上海烟机厂建立稳定
合作关系，在工学结合、员工进修、技
能鉴定、校外实训等合作项目上取得
良好成效。同时，与河南农业大学、郑
州轻工业大学、安阳工学院密切协作，
引外脑、破难题。高卫军创新工作室
是市创新工作室联盟的理事长单位，
协同 131家单位推动跨区域、跨行业
的科技创新工作，各级各类创新工作
室由“点”成“面”、聚“线”成“网”。不
仅厂内各工作室打破车间、部门界限，
有效整合资源，还突破单位和行业界
限，着眼创新工作室联盟建设，为基层

“创客”提供培训、学习、研修活动平
台，集群效应日益凸显。2021年至今，

联盟组织技术培训10余场次，累计培
训各界、各单位职工1000余人次。

创新工作室成为安阳卷烟厂劳模
精神传承的桥梁和纽带。在孟瑾、高
卫军、秦永昌创新工作室，汇聚了一大
批劳模、先进人物和高技能人才，通
过发挥他们的示范带动作用，把创新
工作室打造成为弘扬劳模精神、传承
工匠技艺的大舞台，为企业培养了一
批有理想守信念、懂技术会创新、敢
担当讲奉献的知识型、技能型、创新
型队伍，增强了团队协作精神，提升
了企业创新实力。从第一届行业劳模
刘小珂到全国五一劳动奖章获得者王
石金，再到全国劳模高卫军以及“80
后”行业能手王明刚，四代劳模持续接
力，充分发挥了劳模先进的示范和带
动作用。

截至目前，安阳卷烟厂有中级以
上职称147人（含高级职称14人）、技
师105人（含高级技师18人）、中级工
以上466人（含高级工288人）、“双高”
人才（同时通过高级工程师、高级技师
鉴定）2人（公司共 3人）、公司特技技
师3人（公司共9人），技术人才拥有量
持续领先。

劳模育人，匠心筑梦。下一阶段，
安阳卷烟厂将以创新工作室及工作室
联盟为依托，围绕公司人才培养重要
基地建设，聚焦全线型、全能型、复合
型人才培养，解难题、谋创新、建队伍，
为公司高质量发展提供强劲动力。

□本报记者 姚 芳 通讯员 申晏宁

第一个智能化掘进工作面成功运
行、建成第一个智能选矸系统、第一个
智能化采煤工作面通过验收……每一
个第一，都记录着安阳鑫龙煤业（集
团）有限责任公司（以下简称鑫龙煤
业）坚定推进以智能化为主的“四化”
建设的铿锵步伐。

11月 6日，记者走进鑫龙煤业主
焦煤矿智能化信息调度指挥中心，在
中心显示屏上，地下数百米的采煤、
掘进、通风、机电、运输等环节运行数
据一目了然。“穿着西装工作，点下鼠
标采煤”，这对于干了半辈子采煤工
作的华正旺来说，这些变化在以前是
想都不敢想的。如今，他正在智能化
设备前进行操作，轻点中控台按钮，
井下的采煤机、刮板运输机、胶带运
输机随即开启，割煤、推溜、移架……
采出的煤炭通过传输皮带源源不断
地被运送至煤仓。

近年，乘着“智能化”发展的春
风，鑫龙煤业以高质量发展为目标，
大力推动建设智慧矿山，运用科技力
量为安全聚智，建成投产了3个智能
化掘进工作面、1个智能化采煤工作
面，应用完善视频监控、远程集控、智

能选矸等系统，有序推进井上下通信
“一张网”建设，所属矿井实现了由小
变强，从人工到机械化，再到智能化
的飞速变迁，在智能化的加油助力
下，该公司人均产能、人均效率等指
标大幅提升。

在距离主焦煤矿一公里的红岭
煤矿煤厂，智能选矸系统从传送皮带
上的原煤中，轻松、准确、快速地把一
块块矸石挑选出放入矸石仓内。

在智能化建设引领下，鑫龙煤业
红岭煤矿持续攻克了生产设计、系统
控制、配套设施建设等技术难题，投
用智能选矸系统，实现煤矸自动分
离，有效提升了源头煤质，同时进一
步加快了智能化建设水平。

“之前我在手工选矸岗位干了近
6年，活儿很重，一个班下来累得人就
像散了架一样，现在彻底从这种辛苦
的工作环境中解放出来了。”杨建军
感慨地说，“作业环境变好了，安全系
数提高了，工资收入更是增加了”。

该公司秉承“清洁生产、绿色发
展”的环保理念，加强煤矿瓦斯的清
洁高效利用，努力打造“智能+绿色”
新时代现代化矿井。在红岭煤矿，瓦
斯发电站更新了一套发电机组，将井
下瓦斯抽送上来实施瓦斯发电项目，

日均发电量增加近1倍，预计每年增
加发电470多万千瓦时，年度将减少
瓦斯排放300万立方米。

如今，通过积极探索瓦斯治理新
模式，对瓦斯实施综合再利用，让瓦
斯不再是井下的“安全杀手”，而是实
现安全创效、清洁高效“双赢”目标的

“摇钱树”。
同时，鑫龙煤业加大技术攻关力

度，坚持瓦斯治理技术路线，推动技
术创新与瓦斯治理深度融合，红岭煤

矿钻孔抽采浓度由14%提高到16%，
主焦煤矿钻孔服务周期明显延长，瓦
斯治理效果大幅提升，连续实现瓦斯
零事故。

“下一步，鑫龙煤业将认真学习
贯彻党的二十大精神，加快推进智能
化技术与煤炭产业融合发展，加大花
园式绿色矿区建设力度，以科技创新
助力各项减排降碳目标完成，将智能
发展、绿色发展之路越走越宽。”鑫龙
煤业党委书记、董事长荣向东表示。

劳模育人 匠心筑梦
—— 河南中烟安阳卷烟厂劳模创新工作室建设侧记

鑫龙煤业：智能化建设“绿描”新未来

新闻

本报讯 “这个采暖补贴政策太
好了，通过供电服务人员细致耐心
的讲解，我对补贴政策有了更全面
的了解，现在的供电服务真是越来
越贴心，真正给咱老百姓带来了实
惠。”11月2日，前来咨询办理电采
暖补贴的韩庄镇韩庄村村民陈海寅
高兴地说。

为贯彻落实政府电价补贴政
策，国网汤阴县供电公司 （以下简
称汤阴供电） 积极响应，不断精简
办电资料，积极推广提报资料“一
次性告知”“零证预约”“一证办
理”业务，构建“阳光业扩”评价
机制，在流程上做减法，在服务上
做加法，多举措创新优质服务，让
用户少跑腿、好办事、不添堵。

冬季供暖是重要的民生工程，
也是事关人民群众切身利益的“暖
心工程”，该公司全体干部职工深入
学习贯彻党的二十大精神，把学习
成果转化为推进工作的强大动力，
提前谋划、多措并举，全力以赴做
好冬季电采暖补贴及保供暖准备，
确保群众温暖过冬。“为方便群众享
受政府电价补贴政策，帮助符合政

策的居民更名过户，我们临时在营
业厅增设了 4个业务窗口，为前来
办理业务的群众提供更舒适便捷的
办电服务，充分将优化营商环境政
策落到实处。”汤阴供电城区供电所
周政介绍，很多群众因为房产户主
与用电户主不匹配等原因，无法享
受电价补贴政策，汤阴供电把开展
优质服务与全面落实政府优惠政策
有机结合，确保电价补贴政策有序
落实。

为进一步方便客户办理更名过
户业务，汤阴供电对接政府相关部
门，积极推广网上国网 APP 线上

“产权更名过户+用电”业务模式，
真正实现数据多跑路、群众少跑
腿，打造了线上全天候、线下一站
式的更名过户模式，整个过程简
单、便捷、高效，受到了汤阴县广
大用电客户的一致好评。

截至目前，汤阴供电已累计为
全县 1700 余名客户办理了户名更
改业务，该项业务将持续到 11 月
10日，切实助推营商环境工作优化
升级。

（韩 泽）

汤阴供电

优化工作流程 提升服务效能

产经快讯

11月 7日，国网安阳供电公司（以下简称安

阳供电）工作人员为东方名苑小区一居民自家

车库安装充电桩，并完成现场接电任务，充电桩

顺利通电。

近年，在受理客户安装充电桩等用电申请

时，安阳供电采用项目经理与客户经理同时接

单的“双经理”服务制，同时大力推广网上国网

APP 等线上办电渠道，客户只需通过手机客户

端线上申请，安阳供电员工就会提供上门服务。

图为工作人员现场指导客户正确使用充电

设施。

（宋守龙/文 秦宸宇/图）

鑫龙煤业智能化信息调度指挥中心（本报记者 姚 芳 摄）


