
□本报记者 刘龙龙

“满意，满意！巡察组来了之
后，帮助俺村修了柏油路、挖了排
水沟，现在村里的环境越来越好
了，俺打心眼儿里感到满意！”1月
20日，汤阴县韩庄镇西冢上村村民
李运只在通过手机微信客户端参
与巡察整改满意度测评时说。

“自从巡察组来了之后，村里
一些久拖不决的‘顽疾’都解决了，
村容村貌发生了翻天覆地的变化，
你说我对巡察满意不！”白营镇张
官屯村村民张海云一边在手机上
点击评判该村巡察整改情况，一边
笑着对记者说。

为进一步检验巡察整改成效，近
日，汤阴县委巡察办通过手机端群众
满意度评判系统，对一年来全县巡察
村居整改的效果进行打分，以群众满
意度评判结果作为考量村级党组织
巡察整改情况的重要依据。

“巡察组入村巡察，干没干实
事，干了哪些事，巡察之后的效果
怎么样，这些就发生在老百姓的身
边，他们看在眼里、记在心上，是最
有发言权的。他们的评判无疑是
非常有分量的。”汤阴县委巡察办
主任刘玉娟说。

评判系统围绕“党组织领导作
用发挥”“村‘两委’为民办事”“村
内政治风气”“村人居环境”4大项
16小项测评内容，全方位了解群众
对被巡察党组织巡前巡后满意度

情况。为迅速完成评判，汤阴县委
巡察办采取“一人督一镇，县、乡、
村三级专员负责”的工作方式，充
分利用各村村务公开群、帮扶干部
群等，引导群众广泛参与，村“两
委”干部、党员、村民代表登门入
户，逐一动员群众通过手机APP评
判本村巡察整改情况，大大提高了
测评工作的覆盖率，保障了测评数
据的客观性、科学性和真实性。

汤阴县委巡察办把群众真实
意愿的表达作为做好和改进巡察
工作的重要依据，通过整理分析，
将测评数据与正在开展的共性问
题专项整治、巡察反馈意见整改和
移交问题线索“双起底、双清零”专
项活动深度融合，对满意度较低的
村级党组织开展“点穴式”督查，对
已整改的问题再审查，对需要重点
了解的问题再了解，对巡察整改不
彻底或未整改的问题再督促，坚决
保障巡察整改工作落实落地。

“在本次巡察整改满意度测评
工作中，汤阴县共有 3.8 万余名党
员、群众参与测评工作，298个基层
党组织平均满意度评分由巡察前
的 82分提高到 91分，群众满意度
增幅 10.9%，巡察工作得到群众认
可，为下一步巡察质效提高和基层
治理工作提供了可靠依据。”刘玉
娟说。

新闻

为做好村“两委”换届选举

工作，近期，林州市东岗镇紧密

结合全镇实际，严格把握换届

选举过程中的各个环节，有序

推进换届选举工作，确保 25 个

村换届选举工作圆满完成。图

为林州市东岗镇大井村换届选

举现场。
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本报讯 （记者 刘龙龙）“在支
部书记岗位上，我一定做到讲规
矩、守纪律，按照上级要求，为老百
姓办事，违纪违法的事坚决不干，
让上级和群众放心。”1月 26日，在
内黄县石盘屯乡召开的廉政谈话
会上，新当选的南街村党支部书记
郭太顺表示。

近日，内黄县村（社区）党组织
换届工作已经完成，一批新任职的
村（社区） 干部走马上任。为增强
新上任村 （社区） 干部纪律意
识、规矩意识、底线意识和责任
意识，力促新任村 （社区） 干部
廉洁高效履职，该县纪委监委提
前谋划，第一时间开展形式多样
的“履职第一课”活动，采取廉
政谈话、签订廉洁履职承诺书、上
廉政党课等形式，做到关口前移、
抓早抓小，为新任村（社区）干部敲
响“警示钟”、拧紧“廉政锁”。

该县纪委监委在授课内容上
进行精心设计，重点围绕党章、

监察法、纪律处分条例中与村干部
相关的部分进行解读，并结合该县
近年查处的惠民资金、低保补助、
危房改造等涉农领域典型违纪违
法案例，对村（社区）干部进行警示
教育，以案明纪、以案释法，引导村
（社区）干部不碰底线、不触红线，
当好群众信赖的当家人、乡村振兴
的“领头雁”。

在拧紧新任村（社区）干部纪
律“发条”的同时，该县纪委监委还
加强对干部家属的廉政教育，通过
开设“廉内助”课堂，引导和激励干
部家属知廉守廉，帮助新任村（社
区）干部绷紧廉洁弦。

“村（社区）干部任前先上廉洁
履职课非常重要，如果第一粒扣子
扣错了，剩余的扣子都会扣错。”内
黄县纪委监委主要负责人表示，

“下一步，我们将从惠农资金、规范
小微权力运行等方面入手，强化专
项督查，以刚性制度助力村（社区）
干部规范履职用权。”

内黄县纪委监委

为新任村（社区）干部
系好廉洁从政“第一粒扣子”

本报讯 （记者 刘龙龙）“大
伯，您知道在清风宝莲寺镇微信公
众号上可以看到你们村每月的财
务收支情况吗？”“知道，动动手指
就能看到我们村的财务情况。”这
是1月23日，文峰区纪委监委工作
人员到宝莲寺镇监督检查时与村
民的对话。

为进一步加强基层民主政治
建设，提高群众参与监督的积极
性，促进基层干部依规依纪依法履
职用权，文峰区纪委监委从群众最
关心的党务、村务、财务公开入手，
一改过去单纯采用张榜形式公开
的做法，突破农村传统公开模式时
间、空间局限性，在宝莲寺镇探索
推行清风宝莲寺镇微信公众号和
宝莲寺镇廉政网“互联网+三务公
开”模式，将微信公众号与廉政网
连接，实现手机、电脑、触摸屏互联
互通，方便群众对村集体资金、资
产、资源进行实时监督。

“严管就是厚爱。实施‘互联
网+党务、村务、财务公开’，表面上
是加强了对我们的监督，其实是加
大了对我们的保护力度，让我们必
须正确履职、廉洁自律、办事公道、
有所作为。”宝莲寺镇西郭村党支
部书记侯文峰有感而发。

此前，因村级财务公开不到
位，该镇群众上访举报较多，日常
监督检查过程中也经常发现党务、
村务、财务公开存在诸多问题。“互
联网+三务公开”模式实施后，破解
了村委会不愿公开、不敢公开或虚
假公开的难题，使村务工作真正做
到公开、公正、透明，不仅确保了村
民的知情权、参与权、监督权，还大
大提高了工作效率。2019年，宝莲
寺镇信访举报量同比下降 68%，
2020 年 信 访 举 报 量 同 比 再 降
68%。目前，该区10个乡镇（街道）
已全部开通微信公众号，6个乡镇
（街道）已上传资金、资产数据。

文峰区纪委监委

加强监督指导
推进“互联网+政务公开”

□本报记者 尚丽娟 通讯员 王 圣

一盏盏崭新的路灯，一条条平坦的
水泥路，一座座干净整洁的农家小院，
一处功能齐全的健身广场，着实让人眼
前一亮，大家可能怎么也想不到这就是
昔日以软弱涣散出名的“挠头村”——
滑县王庄镇小屯村的新貌。

然而，一年前的小屯村却是另外一
番景象。

小屯村位于滑县西南方向，地处安
阳、鹤壁、新乡三市交界，有8个村民小
组，共470户 1500余人，由于村支部班
子不健全，各项工作没有起色，在村级
管理、村容村貌、村规民约等方面问题
突出，群众反映强烈，2019年被确定为
市级软弱涣散村。

2020 年 3月，市委组织部选派市
审计局秘书科科长燕国营到小屯村任
第一书记。燕国营来到该村后，时刻不
忘组织嘱托，迅速转变身份，走访贫困
户，召集党员开展活动，下地查看庄稼
长势，了解民风民情……大街小巷、田
间地头都留下了他忙碌的身影，一本本
驻村工作日志书写了他工作的点点滴
滴。燕国营把原来“一盘散沙”的人心
拧成“一股绳”，带领小屯村党员群众转
观念、找优势、谋发展。在不到一年的

时间里，村里的各项工作稳步有序推
进，在全镇排名中处于前列，并成功通
过了县级文明村、县级卫生村检查验
收，实现了从“丑小鸭”到“白天鹅”的完
美嬗变。

1月 27日是村里的党员主题活动
日。当天下午，村委会大院热闹起来，
村里40多名党员干部赶来聆听燕国营
讲关于学习贯彻党的十九届五中全会
精神的党课，他生动的讲解让大家听得
津津有味。为解决党员干部思想问题，
让他们想干事、能干事、干成事，燕国营
充分利用每月 27 日的党员主题活动
日，除组织镇里统一安排的内容外，还
开展了谈心谈话、给党员上微型党课等
活动，了解掌握党员思想动态，不断增
强党员队伍的向心力。建党99周年前
夕，他组织村里党员干部及群众代表
30余人到红旗渠和谷文昌纪念馆接受
红色教育。参观后，大家纷纷表示，一
定发挥模范带头作用，团结带领全村群
众，心往一处想、劲往一处使，把小屯村
建设好，努力走上乡村振兴的道路。

心齐就能办大事。“村委会是一个
村的脸面，直接关系村容村貌。长期以
来，村委会院内和门前广场上黄土裸
露、杂草丛生，每逢下雨更是泥泞难行，
党员干部连个开会的地方都没有，群众
更没有休闲活动的场所。为此，通过征
求意见、化解矛盾纠纷、多方筹措资金
等，去年 9月，村委会门前广场和院内
地面硬化顺利开工。”燕国营说，随后，

村里对图书室、会议室及村委会院内的
旱厕进行了装修改造。燕国营又从自
己的办公经费中支出 1万余元购置了
会议室桌椅板凳，使村委会大院面貌焕
然一新。同时，他还协调安装了价值7
万元的健身器材，为村民提供了活动场
所。针对生活用水沿街排放严重影响
出行和邻里关系的问题，燕国营借鉴其
他村的先进经验，基本解决了生活污水
沿街排放问题。该村还修整了长虹渠
大堤路，协调督促石子厂投资 15万元
重新硬化了通往邻村的主干道，极大地
方便了群众通行和农业生产。逢年过

节，燕国营购买米、面、油等慰问品，对
鳏寡孤独及老弱病残群众进行走访慰
问。

1月15日，对小屯村来说是一个重
要日子，村“两委”换届工作圆满完成。
如今的小屯村，环境美了，“两委”班子
团结了，群众心气儿顺了，邻里之间互
敬互助，“两好两孝”不断涌现，文体活
动健康发展，文明乡风正悄然形成。村
内胡同硬化、村民文化广场建设、种植
结构调整、招商引资……正当村民忙着
迎新年的时候，2021年的工作规划在
燕国营的脑海中逐渐清晰起来。

“丑小鸭”的美丽蜕变
——看滑县王庄镇小屯村如何从软弱涣散村跻身文明村

群众身边的巡察故事

巡察效果怎么样
群众手机来打分

今日关注今日关注
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党员微论坛

□李 翔

2021年的经济工作任务已经明确，

现在关键在于抓好落实、取得实效，确

保开好局、起好步。

谋定而后动，谋定而快动。谋定快

动，重点在谋，要看全局、抓大局，沉下

心来，把住方向。谋定快动，关键是快，

该办的事坚决办，决不能拖；能办的事

马上办，决不能等；难办的事想办法办，

决不能放；需合办的事协作办，决不能

推。以“拼”的思想意识、“抢”的精神状

态、“实”的工作作风，在“稳”的前提和

基础上，奋力求“进”。

俗话说，磨刀不误砍柴工。做事前

要多思考、多筹划，才能做好行动的充

足准备。如果没有深入的思考、扎实的

调研，行动难免变成“盲动”。“谋定”，重

在吃透实情、深思熟虑、科学决策。领

导干部抓工作，必须遵循经济运行规

律，搞好调查研究，把情况弄清、问题找

准、事想明白，抓准“牛鼻子”，掌握主动

权，不断增强工作的科学性、预见性和

创造性。

一旦“谋定”，就必须拿出只争朝

夕、努力奔跑的奋斗姿态和工作作风，

尽快把谋划变成行动，敢作敢为、善作

善成。“快动”，重在雷厉风行、务求实

效，就是要快行动、重落实、见效果。“前

有标兵，后有追兵”，如果不只争朝夕，

不注重实干，对谋定的事不快动，就必

然落后。在抓落实上，不能口号震天

响，就是不见行动；不能只听楼梯响，不

见人下来。这样只会贻误工作、贻误发

展。必须要把抓早、抓快、抓好摆到更

加重要的位置，早发力、快发力，抢时

间、抢机遇，从而有效保增长、保民生、

保稳定。

开局就是决战，起步就是冲刺。对

领导干部而言，工作中既要有谋定后动

的思考力、决策力，还要有谋定快动的

执行力、行动力，通过改革攻坚克难，创

造性推进工作，努力实现更高质量、更

加公平、更可持续、更为安全的发展。

关键在于抓落实

村“两委”干部走访慰问贫困户（王 圣 摄）

本报讯 1月 22日下午，滑县人
武部、县退役军人事务局和老店镇武
装部的工作人员先后来到该镇高庄
村和青庄村，分别走访慰问了在部队
荣立三等功的现役军人樊瑞锋和孟
令攀家属。

在樊瑞锋家中，慰问组为其家
属佩戴了鲜红的绶带，送上了三等
功喜报、2000元慰问金和慰问品，
并合影留念。慰问组对樊瑞锋在部
队立功受奖表达了敬意和祝贺，对
家属的大力支持表示由衷的感谢，
并向其家属表达了党和政府的关怀
与问候，此外还详细了解了现役军
人在部队服役的基本情况和其家属
的生活状况，感谢家属为国家、为
部队培养了优秀人才，希望现役军
人在保家卫国的神圣岗位上积极进
取，以更好的成绩和更优异的表现

为家乡父老争光。慰问组表示，政
府一定会尽最大努力帮助解决军属
的实际困难和问题，千方百计解除
军人的后顾之忧，让他们以更加饱
满的精神状态投入到国防事业中
去。随后，慰问组又到青庄村对在
部队荣立三等功的孟令攀家属进行
了走访慰问。

这次走访慰问活动的开展，在老
店镇营造了拥军优属和军人备受尊
崇的浓厚氛围，激发了广大适龄有志
青年参军报国的强烈愿望和现役军
人献身国防的昂扬斗志，进一步增强
了军人家属的政治荣誉感和自豪
感。高庄村军嫂龙某高兴地说：“我
丈夫在部队立功，我在家也受到政府
和社会各界的高度关注，受到如此高
的待遇，从内心感到光荣和自豪！”

(苏子超)

现役军人部队立功
大红喜报温暖亲人

1月 25日 7时 40分，在中华路与文昌大道交叉口，高新区税务局党员志愿者

韦志刚手持“文明交通我示范”小红旗，正在指挥人们有序快速通行。

《安阳市文明行为促进条例》今年 1 月 1 日正式施行以来，作为省级文明单

位，该局要求全体干部职工人人熟知并严格遵守《条例》内容，做一名文明守礼的

安阳人。

（毕兴世 摄）


