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□本报记者 李 慧

每年坚持拿出一半工资资助需
要帮助的人，10年来，安阳县道路
运输管理局干部李献昌累计捐款
12万元。

8月 8日一大早，李献昌和献昌
爱心公益团队的成员再次出发，带
着早已准备好的行李箱、衣物、食品
和助学红包等前往结对帮扶的3名
学生家。

“这几个孩子真争气，都如愿考
上了重点高中和高校。”在去往帮扶
学生家的路上，李献昌如数家珍，不
停夸奖这 3名学生，语气里满是骄
傲。他说，只要他们愿意学，他和他
的团队会一直资助他们，直至读研
究生……

轻车熟路，一行人很快就来到
了安阳县白璧镇刘小屯村。“柯丰、
柯丰……”听到有人叫自己，刘柯

丰迅速地从屋里跑出来，看到李献
昌，腼腆的他咧嘴笑了起来。

“叔叔、阿姨，我中考考了
509 分，被安阳县二中录取了。”
看到资助自己3年的人，刘柯丰第
一时间将好消息告诉他们。“你的
老师已经打电话告诉我了。虽然考
得不错，但还得继续努力。”李献
昌把为刘柯丰住校准备的行李箱和
礼物送给他，并慈爱地摸了摸他的
头。交谈中，李献昌详细了解了近
段时间刘柯丰的学习和生活情况，
并提醒他入学以后要继续努力，争
取3年后考上理想的大学。

从刘柯丰家出来，李献昌和献
昌爱心公益团队的成员又驱车来到
安阳县崔家桥镇韩宋村、琚庄村，
看望今年考上安阳县实验中学的杨
志鑫和考上哈尔滨工业大学的琚晓
龙。

在车上，李献昌向记者讲述了

他和献昌爱心公益团队的成员为什
么资助琚晓龙。“这个孩子不仅品
学兼优，还十分懂事。因为母亲患
病，家里仅靠父亲微薄的工资勉强
维持生计，生活非常困难。”李献
昌说，“了解这一情况后，我和团
队成员张晓磊主动和琚晓龙结为对
子。”3 年来，得益于李献昌等爱
心人士的帮助，琚晓龙在校学习成
绩一直名列前茅。今年高考，他以
645分的成绩被哈尔滨工业大学录
取。

看到李献昌和献昌爱心公益团
队的叔叔、阿姨又来看望自己，琚
晓龙打过招呼后转身跑回屋里。再
出来时，他手中多了个蓝色本子。

“叔叔、阿姨，快看，这是我的录
取通知书。”琚晓龙有些激动地
说，“感谢叔叔、阿姨这些年对我
的关心和帮助！没有你们的支持，
我也考不上这么好的大学。”懂事

的琚晓龙让李献昌和献昌爱心公益
团队的成员十分欣慰。

其实，李献昌出资帮助的不仅
是刘柯丰、杨志鑫、琚晓龙，自
2009 年以来，他先后对 45 名孤
儿、贫困学生、孤寡老人进行了资
助。其间，他还参加扶危济困捐款
活动116次。为了凝聚力量，帮助
更多的人，2016 年，李献昌组建
了献昌爱心公益团队。截至目前，
他们已为困难群众送去价值5万余
元的物品。

“公益是一种责任，慈善是一
种觉悟。”李献昌感慨地说，“今
后，献昌爱心公益团队将继续用实
际行动传递爱，持续影响他人行
善！同时，我们呼吁更多的爱心人
士、爱心团体加入献爱心队伍，主
动关心和帮助身边的人，让爱的力
量越来越强大，让更多的人感觉到
社会越来越温暖。”

本报讯（记者 黄亚楠）今年1月
至 7 月，全市城镇新增就业 5.57 万
人，发放创业担保贷款4.97亿元，农
村劳动力技能就业培训2.33万人……
8月29日，记者从市人力资源和社会
保障局了解到，今年年初以来，全市
各项人社事业总体发展良好，在人社
工作的18项责任目标中，15项完成
全年任务的 90%以上，12项已提前
完成全年计划，多项指标位居全省前
列。

市人社局相关负责人介绍，目
前，全市就业形势总体稳定。今年年
初以来，各级人社部门深入实施就业
优先战略和积极就业政策，突出抓好
高校毕业生、农民工、就业困难人员
等重点群体的就业创业工作，大力开
展“就业援助月”“春风行动”“民营

企业招聘周”“全国总工会就业创业
服务月”等公共就业服务专项活动；
积极推进青年见习基地建设，符合条
件的可申请见习补贴，补贴标准由每
人每月 700 元增至 1000 元；启动

“导师走基层——创业大讲堂”活
动，对 200 多名创业者进行专业指
导；认定创业示范基地 35家，累计
入驻创业企业 8524 家，带动 59044
人就业；持续抓好农村劳动力转移就
业，大力开展支持农民工返乡创业

“五个一”专项服务活动；积极推行
培训、鉴定、就业“三位一体”农民
工技能培训新模式；全面加强公共就
业服务，持续推进全省公共就业信息
化平台应用推广，提升公共就业服务
水平。

上半年，我市继续提高社会保障

待遇，全市城乡居民基本养老保险基
础养老金最低标准由每人每月 98元
提高到103元，企业退休人员养老金
月人均提高137元，养老金按时足额
发放率 100%；深化“放管服”改
革，取消对退休人员集中认证模式，
通过大数据共享开启“寓认证于无
形”的新服务模式。全市新增 25个
社保卡经办网点，累计制发卡418.66
万张。

在人事人才工作方面，市人社部
门深入推进全民技能振兴工程，企业
新型学徒制申报培训人员 2000 人，
推荐汤阴艾灸等5家培训机构成为特
色培训品牌；开展全市首届技术能手
评选活动；企业职工和社会从业人员
开展职业技能鉴定 56 批次，鉴定
4000余人次；评选市级学术技术带

头人 64名，推荐省职业教育教学专
家2名，推荐百千万人才工程国家级
人选 1人；对 2018年专业技术人员
任职资格评审通过人员进行备案，规
范职业资格考试、资格审查和证书发
放工作，完成今年的职称评审计划申
报工作，组织开展全市职称信息化建
设培训。

市人社部门持续加大劳动保障监
察执法力度，坚持日常巡查和重点检
查相结合。截至目前，市人社部门共
检查用人单位865家3.53万人，立案
办结欠薪案件 52起，补签劳动合同
1571份，为1321名劳动者追回工资
1133万元；对人力资源市场进行清
理整顿，取缔非法职业介绍机构 11
家；立案处理劳动争议案件 327起，
涉及707人2623万元。

(上接第1版)一颗颗鲜艳可人的海棠
果被送到老人的手中，吃进嘴里，甜
在心里，小花园到处洋溢着欢快的笑
声。

园区花园是长者的小乐园，每天
早晚都会有长者去散步；9时到10时
左右，护理人员会推着坐轮椅的长者
来花园进行日光浴，感受阳光、花草
的清新气息，促进长者间的交流。

王国斌是湖北黄冈人，部队正团
职转业干部。自主择业后，他放弃了
优越的公务员待遇，担任了金秋养老
公寓副院长的职务。他说：“园艺疗法
最大的特点是亲近自然，其次是辅助
疗养，让长者们走出房间，感受自然植
物的活力与生命力，从而带来心灵上
的安定和满足。”

故事三：
别开生面的“党小组会”

目前，在金秋养老公寓常住的
老人有90多位，其中有20多人是共
产党员，年龄大多在60岁到 90岁。
如何让这些共产党员过正常的组织
生活成了一个难题。

在金秋集团党小组的支持下，
党员自发组织了临时党小组，选举
了临时党小组组长、副组长。88岁
的陈明遐被选举为临时党小组组长。

陈明遐从市第三人民医院院长
岗位上退休后，独自生活了七八
年。随着年龄的增长，生活越来越
不方便。她有一儿一女，儿子60多
岁，退休后在郑州市定居，女儿在
安阳市工作。儿女为了让老人晚年
生活舒心，费了不少周折，想了很
多办法。2017年 3月，她的女儿听
说安东新区新建了一家养老公寓，
条件不错。她马上进行实地查看，
看到的场景令人十分满意，当场签
下了入住合同。金秋养老公寓开业
后，陈明遐成为第一批入住者。

陈明遐说，这里人员流动性
大，党员人数不确定，但经常参加
活动的有18人。开始，临时党小组
每两周组织一次活动，后来有人反
映，一些党员身体不太好，于是就
改为一个月组织一次，时间固定在
每个月的 22 日 15 时，每次 1 个小
时。由于组织观念比较强，好多人
都是14时前就来到会议室候会。

党小组活动的内容丰富多彩。
陈明遐有些激动地说：“党的十九大
召开后，党小组对党的十九大报告
组织了专题学习，大家对报告原文
一个字一个字地学，并根据阶段学
习的内容展开讨论，学习氛围十分
浓厚。除此之外，大家还学习 《党
章》 等党内法规，同时也学习一些
健康养生方面的知识。”有一位党员
耳朵背听不见，陈明遐就把每次会
议的学习重点写下来交给他，让他
十分感动。

故事四：
“每一天都在过新年”

听说记者要来采访，88岁的刘
勋对工作人员千叮咛万嘱咐，一定要
亲自见一见、叙一叙。当天上午，记
者走进刘勋的房间，他热情相迎，
桃、饮料、糖等摆了满满一茶几。

刘勋先后在文峰区西大街街道、
人民银行等单位工作过，是原市财贸
系统的篮球运动员，20世纪70年代曾

经是援藏干部，是个十分健谈的人。
“老伴儿比我大147天，我们同

时住进金秋养老公寓。她身体不好，
住在5楼全护区，虽然半个身子不能
动，但脑子还清醒。我每次上楼看她
时，她都拦住不让我走……”

老人有一儿一女。儿子参加过对
越自卫反击战，转业后分配到公安部
门工作。女儿先后在市文化局、建设
银行工作过。目前，其儿女均已退
休，三天两头前来探望。

谈到对养老公寓的感受，刘老动
情地说：“这里每一天都是新的开
始，就跟过年一样。一是服务人员态
度好，跟家里人一样，爷爷、奶奶不
离口。二是设施先进，每个房间都是
高标准配置，电视、冰箱、沙发、茶
几、衣柜等一应俱全，有触摸式开
关、氧气嵌入、呼叫器，床头角、衣
柜角全部打磨成圆形，以防跌倒磕
碰，而且房间里每天能洗澡。三是生
活好，我们年轻时什么罪都受过，在
这里每天都像过年，每天早晚有烧
饼、包子、油饼、油条、鸡蛋以及各
种稀饭，中午四菜一汤，每天不重样
儿，不时还有饺子、烩菜等。四是环
境好，干净卫生，没一点异味儿，还
有小花园供我们散步健身，打牌、下
棋、弹琴、写字样样都有。”

因为阅历丰富，刘勋光是在读书
会上就讲过3次，每次他都要认认真
真写讲稿，讲党史、工作经历、养生
知识等。

“明天就是22号，我已准备好就
当前香港形势谈一下自己的看法，哈
哈！”说到此时，刘老忍不住开心地
笑起来。

尾声

金秋养老公寓是金秋集团的核心

业务，项目占地66.5亩，规划建筑面

积超 7万平方米，养老公寓、产业孵

化器、老年大学、社区医院、护理院

先后建成并投入使用，二期工程也在

如火如荼建设中。通过整合健康养老

产业链，形成了全方位的养老服务运

营体系，现已成为国内领先的养老产

业运营企业，被国家老龄委确定为全

国智能化养老示范基地，河南省健康

养老示范项目。

与金秋养老公寓高标准的服务设

施相配套的是集团一流的管理人才队

伍。集团现有职工 90 人，在培人员

20 名，其中，行政管理岗位有 8 人，

专业技术人员 25 名，均具有相关专

业的大学本科以上学历，团队素质

高、综合能力强，护理人员全部取得

人力资源和社会保局颁发的护理资质

证书。

林桂连来自台湾台中市，是养老

方面的专家，有 32 年的临床工作经

验，先后在台湾的医院、学校和养老

机构工作过，曾参与 JCI国际认证标

准的评定工作。今年 8月初，她被聘

为金秋养老公寓院长。通过辅导，她

把一些国际上先进的养老理念“植

入”养老工作，“生活就是康复，康

复就是生活”等理念已被越来越多的

人接受。

金秋养老公寓的成功引起了全国

政协的关注。8月 22日，金秋养老公

寓传来喜讯，由全国政协组成的调研

组来到该公寓，就“促进就业的政策

实施”进行专题调研。金秋养老公寓

的未来一定会有更好的发展空间。

各县（市）区政府：
根据全市清洁取暖“双替代”工作

要求，自8月12日开始，市发改委专门
抽调人员组成3个指导服务小组，对各
县（市)区清洁取暖“双替代”工作开展情
况进行不间断的指导服务。市发改委主
任杨奇才深入内黄县两个乡镇，对清洁
取暖“双替代”工作进行指导服务。目
前，各县（市)区已经形成大干快上、全面
开花、百舸争流的浓厚氛围，工作推进
扎实有效、持续提速。根据清洁取暖

“双替代”日调度、周调度数据，现将各

县（市)区2019年8月份第四周清洁取暖
“双替代”工作推进情况通报如下。

截至到2019年 8月 29日，根据各
县（市)区提供的已完成“双替代”明细
清单统计，全市共完成清洁取暖“双替
代”178111 户，占年度目标任务的
39.6%，超额23573户完成8月份目标
任务，成功实现清洁取暖“双替代”工
作开门红！

按照 8月份目标任务完成比例排
序，第一名：滑县完成16833户，占8月
份目标任务的229.3%；第二名：内黄县

完成 17403 户，占 8月份目标任务的
157.5%；第三名：安阳县完成 39205
户，占8月份目标任务的139.7%；第四
名：汤阴县完成23257户，占 8月份目
标任务的122.1%；第五名：龙安区完成
8007 户 ，占 8 月 份 目 标 任 务 的
109.1%；第六名：林州市完成 59606
户，占 8 月份目标任务 100.4%；第七
名：殷都区完成13800户，占 8月份目
标任务61.9%。各县（市)区中，除殷都
区外，其余县（市)区均按时完成8月份
目标任务。在此，对未能按时完成8月

份目标任务的殷都区提出通报批评，
希望殷都区认真查找差距、反思存在
的问题，学习借鉴兄弟县区先进经验，
争取在9月份迎头赶上。

8月份清洁取暖“双替代”取得开
门红，这既是成绩、基础，也是9月份工
作的压力和动力，各县（市)区要继续发
挥勇于担当、锐意进取精神，进一步创
新工作方法，强化推进措施、狠抓工作
落实，确保顺利完成 9月份清洁取暖

“双替代”目标任务。
2019年8月31日

全市城镇新增就业5.57万人
今年1月至7月，我市多项人社指标位居全省前列

李献昌：用实际行动传递爱

排名
县（市）

区名称

8月 23日 8月 24日 8月 25日 8月26日 8月27日 8月 28日 8月29日
已完成

量占8

月度任

务百分

比（%）

已完成量

占年度任

务百分比

（%）当日新

增
累计

当日新

增
累计

当日新

增
累计

当日新

增
累计

当日新

增
累计

当日新

增
累计

当日新

增
累计

1111 滑滑滑滑 县县县县 300 5828 350 6178 407 6585 410 6995 500 7495 420 7915 8918 16833 229.3 41.1

2222 内黄县内黄县内黄县内黄县 0 3676 0 3676 522 4198 2344 6542 4726 11268 2762 14030 3373 17403 157.5 12.4

3333 安阳县安阳县安阳县安阳县 0 17875 4634 22509 2659 25168 2756 27924 4185 32109 2105 34214 4991 39205 139.7 60

4444 汤阴县汤阴县汤阴县汤阴县 4092 17268 2004 19272 1131 20403 504 20907 745 21652 822 22474 783 23257 122.1 51.4

5555 龙安区龙安区龙安区龙安区 161 6282 139 6421 279 6700 39 6739 446 7185 388 7573 434 8007 109.1 33.3

6666 林州市林州市林州市林州市 500 47457 500 47957 500 48457 500 48957 500 49457 500 49957 9649 59606 100.4 67.8

7777 殷都区殷都区殷都区殷都区 0 5696 0 5696 410 6106 130 6236 260 6496 750 7246 6554 13800 61.9 30.1

合合合合 计计计计 5053 104082 7627 111709 5908 117617 6683 124300 11362 135662 7747 143409 34702 178111 115.3 39.6

2019年清洁取暖“双替代”
8月份第四周情况通报

2019年清洁取暖“双替代”8月份第四周完成进度表（8月23日～29日）

金秋故事

(上接第1版)
除此之外，市总工会还以农民

工及灵活就业人员建会入会项目申
报工作为契机，积极开展“八大群
体”建会入会项目的挖掘和申报工
作。截至目前，全市申报的34个工
会组建类项目中，覆盖“八大群
体”的项目有25个，占工会组建类
项目总数的74%。

“各级工会还以河南省工会会员
管理系统为平台，边建会入会边录
入，不断充实、维护和完善数据库
信息。滑县、安阳县、汤阴县、殷
都区等县区做到建会入会一批、信
息录入一批，实现线下入会与线上
管理同步推进、互相促进。”市总工
会相关负责人介绍。

夯实基层组织阵地
提升职工群众的获得感

随着“八大群体”入会建会工
作的扎实开展，全市工会组织的触
角进一步延伸，覆盖面进一步扩
大，工会组织建设和阵地建设基础
更加夯实。

2017年 6月成立的市物业服务
行业工会联合会，在短短两年时间

内就新组建了10家企业工会，发展
工会会员2113名，另有5家企业正
在筹备组建工会之中。截至目前，
全市已组建市、县、乡三级相关的
行业性工会联合会37家，涵盖交通
运输行业、快递行业、家政行业、
物业服务行业等多个领域；全市农
民工会员总数27万余人，入会率达
62%。

随着以“八大群体”为代表的
新业态职工持续加入工会，工会组
织在职工中的凝聚力、影响力显著
增强，工会组织的政治性、群众性
进一步凸显，引领职工听党话、跟
党走的政治作用更加突出。工会工
作和活动在职工中广泛开展，有力
提升了广大职工的获得感和幸福
感，形式多样的各类活动和比赛使
广大职工的技能和收入得到了“双
提升”。

“下一步，我们将继续主动作为、
勇于担当，上下联动、合力攻坚，通过
开展集中行动月、组织百日攻坚行动，
不断扩大基层工会组织和工会工作覆
盖面，努力使‘八大群体’入会工作取
得更大突破，让新时代工会工作更加
出彩，以优异的成绩为新中国70华诞
献礼！”市总工会相关负责人表示。


