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工伤预防是守护职工生命健康的安全屏障，更是护航企业稳健发展、维护社会和谐稳定的重要基石。为让“安全第一、预防为主”的理念深植一线、融入日常，2025年 10月 24日至 11月

23日，安阳市人力资源和社会保障局、安阳市社会保险中心联合举办“安心社保 护航安全”“我与工伤预防”主题征文活动，得到全市广大群众的积极响应与热情参与。经专业评审团队公平

公正遴选，6篇优秀作品脱颖而出，分获一、二、三等奖。

今天，我们将这些获奖作品集中刊登，既是对创作者的肯定与褒奖，更希望以文为媒，让更多人从真实案例中汲取教训，掌握知识。
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□张 轩

我是一名快递小哥。在顺丰速运的
配送站点，我总能看到墙上“安全第一、
预防为主”的标语。自2017年成为一名
快递员至今，8年的风里来雨里去，这句
标语早已从最初的口号，变成了我每天
工作中刻在骨子里的习惯——因为我比
谁都清楚，工伤预防不是公司的规定，而
是守护自己、守护家庭的生命线。

刚入职时，我总觉得工伤是离自己
很远的事。那时候年轻气盛，为了赶时
效，常抱着“快一点、再快一点”的想法，
骑电动车没戴稳头盔就匆匆出发，分拣
包裹时图省事不戴手套，遇到雨天路面
湿滑，也没放慢车速……直到入职第3
个月，站点的老周因为雨天急刹摔倒，
手腕骨折休养了两个月，我才第一次真
切感受到危险就在身边。老周躺在病
床上说：“咱送快递是为了给家里增加
收入，要是自己伤了，不仅赚不了钱，还

得让家人操心，这账怎么算都不划算
呀。”那番话就像警钟长鸣，让我彻底收
起了侥幸心理。

从那以后，我开始认真对待每一次
工伤预防培训。公司组织安全演练时，
我会跟着教官反复练习电动车紧急制动
的技巧；站点发放的反光背心、防滑鞋，
我每天出门前都会仔细检查，确保穿戴
整齐；分拣中心的货架旁贴着“轻拿轻
放，避免砸伤”的提示，我再也不会图快
把包裹扔来扔去。记得有一次，我在一
小区楼下配送，看到一位新同事为了省
时间，单手骑车、另一只手托着包裹，我
立刻喊住他，把老周的经历和自己的经
验讲给他听。看着他默默停下车，把包
裹固定好，重新系紧头盔带，我忽然觉
得，工伤预防不只能保护自己，也是我们
快递员之间的互助责任。

8 年里，我送过的包裹超过 15 万
件，跑过的路程能绕地球两圈，却从未
出过一次工伤。这不是运气好，而是每

一次出发前的安全检查、每一次遇到隐
患时的习惯性警觉、每一次牢记培训内
容的“不心存侥幸”，共同筑起了安全的
防线。现在的我，不仅自己严格遵守安
全规范，还主动当起站点的安全宣传
员，看到同事的头盔束带松了，会提醒
他系紧；遇到新人不懂如何安全搬运大
件，会手把手教他技巧；下雨天配送前，
会在班组群里发一句“路滑慢行，安全
第一”。

有人说，快递员的工作是与时间赛
跑，但我觉得，我们真正该跑赢的不是时
效，而是危险。工伤预防从来不是小题
大做，它是电动车上牢固的头盔，是分拣
时耐磨的手套，是雨天里放慢的车速，更
是每个快递员背后家庭的期盼。未来的
日子，我还会继续穿着这身顺丰工装穿
梭在城市的街巷，而“工伤预防”这四个
字，永远是我身上最坚实的“防护衣”，陪
着我安全地把每一个包裹送到客户手
中，再平安地回到家人身边。

□王晓利

在工作和生产中，风险无处不在，
最高级的工伤预防，正是从参加工伤保
险这一基础而关键的步骤开始。它不
仅是国家法律规定的义务，更是一项关
乎职工权益、企业生存和社会稳定的重
要制度安排。

一、对职工：坚实的“安全网”，国家
政策终身托底。

对于职工而言，工伤保险是一张无
条件提供的“安全网”，提供从医疗救治
到经济补偿的全面保障。保障全面，无
后顾之忧：一旦被认定为工伤，从医疗
费、康复费到停工留薪期的工资，乃至
伤残津贴、一次性补助金，都有明确的
制度保障。特别是工伤医疗费没有起
付线，不设封顶线，能彻底解决“天价”
医疗费的难题。

案例为证：如安阳市某县一名全身
烧伤90%以上的职工，工伤保险基金为
其支付了超过 1000万元的医疗费用。
这笔费用若由个人或家庭承担，将是毁
灭性的打击。工伤保险在关键时刻，守
护的是一个家庭的希望与未来。

二、对企业：精准的“减震器”，分散
经营风险。

对于企业，尤其是中小企业，工伤

保险是至关重要的“减震器”，能够有效
避免因重大事故而陷入经营危机。

分散风险，稳固经营。工伤事故的
发生往往突如其来，其产生的巨额赔偿
可能远超企业，特别是小微企业的承受
能力。参加工伤保险，能将原本由企业
独自承担的风险，通过社会保险体系进
行分散，保障企业的稳定经营。

案例为证：
正面案例：内黄县的孙老板在发生

一起工伤事故后，立刻为员工参保。之
后不幸再次发生事故，令人痛心的是，后
来他的儿子、侄子也先后在工作中遭遇
事故去世。工伤保险及时发挥了作用，
避免了企业因连续打击而陷入困境。

反面案例：某速冻食品公司的业
务之一是将火锅丸子、海鲜、肉类制品
配送至乡镇商超。2023 年 6月，该公
司 28岁的司机赵某在送货返回途中，
遭遇连环相撞交通事故，不幸当场身
亡。交警认定赵某无责。由于单位未
为他参加工伤保险，认定工伤后，一次
性工亡补助金需由企业自行承担。赵
某家境困难，父亲三年前因尿毒症去
世，家中只剩他与母亲相依为命。如
今母亲失去了唯一的依靠。公司的袁
经理虽然同情赵母，但表示小企业难以
一次性承担如此高额的补助金。经内

黄县人力资源和社会保障局联合内黄
县人民法院等单位多次走访协调，最终
企业一次性支付 65 万元，了结此事。
这一教训，也为该企业敲响了警钟。

三、对社会：和谐的“稳定器”，化解
劳资纠纷。

工伤保险是社会和谐的“稳定器”，
能够有效预防和化解因工伤问题引发
的劳资矛盾。

明晰责任，促进和谐：当工伤事件
发生时，有了工伤保险作为处理基础，
劳资双方就不再是简单的赔偿对立关
系。职工能及时获得法定补偿，企业也
能依法履行责任，极大减少了诉讼和信
访事件。

案例为证：某企业在疫情期间招聘
了30岁的李某入职。李某入职时体检
报告单显示血糖已高达 20.6（mmol/
L），因人事部门疏忽，未为其办理工伤
保险。工作中，企业发放了劳保胶鞋，李
某在入职半个月内出现脚趾摩擦伤，几
个月后因糖尿病足不得不截肢。如今，
双方陷入漫长的诉讼与信访纠纷，企业
疲于应对，职工维权之路也异常艰辛。

生命无法重来，保障必须先行。让
我们从参保做起，依托国家的制度力
量，共同撑起一把坚实的保护伞，真正
实现“工伤无忧，保障有力”。

□孙岩松

三车间里的老车床还在转，30来
年了，从没停过，比老陈来这个车间还
多两个年头。

老陈左手食指短了半截，那是年轻
时一次事故留下的——他才 18岁，刚
进厂没多久，操作不小心，手指头卷进
了冲床。当时带他的师傅拍着他肩膀
说：“我们这些身上沾着油点子的，总得
喂点东西给机器，才能记得住，安全这
根弦，一辈子不能松。”

可现在的年轻人不信这套。
新来的小王，护具戴得齐齐整整，

听说连耳朵里的那俩小橡胶扣都是德
国的进口货。他站在老陈跟前，老陈瞅
着他，像看琥珀里包着的小虫子。

“太过了。”老陈后来没少跟车间领
导念叨。

每次安全培训完，填登记表，老陈
的名字总是签得最潦草，像道疤。而小
王的名字总是轻轻的，模糊难辨。

安全员倒也不以为意，虽然“安全
生产，九分在‘防’，一分在‘治’”，这句
话他总是挂在嘴边。

直到那个周二的午后。
三号车床的声音先变了，从稳当的

轰鸣变成了一顿一顿的“咳嗽”。
老陈离得最近，他走过去，没跑。

等老陈到了，小王已经按了急停钮，整
个车间一下子静得吓人。

李师傅的手指卡在夹具里，没见
血，就是被车床咬住了，像某种很亲密
的吻。

“10分钟，不太好说了。”厂里的医
护人员说。

这意思，李师傅的手指头怕是保不
住了。老陈看着躺在床上的李师傅，仿
佛看到了20年前的自己。老陈头一回
看清那双手，指甲缝里洗不掉的油泥，
虎口磨出的厚茧子，还有一道新划的口
子正往外渗血。

这双手，确实跟他的一样。
李师傅出院后，三车间角落里多了

盆绿植，没人特意浇水，它倒长得挺好。
开安全培训会再没人打瞌睡，小王

甚至开始做起了笔记。
其实老陈没和任何人说过，他老早

就发现了，车床会说话。轴承松了有动
静，刀具快坏了会哼哼。他倾听着车床
的絮语，如同猎人在林间辨析每一丝风
吹草动。

但时间过去太久了，久到他已经忘
记了机器这个老朋友是会“吃”人的。

阴雨天，地上返潮，老陈拖了 3遍
地，在危险的地方铺上防滑垫，没人叫
他这么做，但老陈总觉得安全生产不应
该只是个口号。

后来，小王在下班后找到老陈。
“陈师傅，我想学怎么听机器。”老

陈教小王听轴承的哭腔，闻电路板有没
有焦糊味儿，摸油管是不是跳得稳。

一个月后，小王提出修改二号机的
送料流程。图纸上，红色的线绕开了原
来要伸手进去的危险区。

老陈嘬着烟看了半天，也没有说一
句话，只是在图纸上添了道弧线。

季度安全评比，他们组改进的生产
流程在厂里拿了第一。

发奖金那天，老陈请全班吃火锅。
热气腾腾里，老陈举起他的左手，

“二十年前，我以为受伤是躲不过的代
价。”他伸出那截断指说，“现在我知道
了，真正的老师傅，应该教我们怎么不
被伤。”

第二天一大早，老陈第一个到车
间。他在更衣柜里发现小王留的纸条：

“陈师傅，我想学怎么让机器尊重人。”
窗外，太阳正好照在车床上。老陈

开了机器，听着它健康的轰鸣，他从兜
里掏出一张皱巴巴的贴纸，仔细贴在控
制面板旁边。

在这个城市的每一个车间、每一处
工地，安全生产、预防工伤正从纸面的规
定，变成流动在血液中的自觉。它不是
终点，而是一个持续的过程，是对生命的
尊重，对家庭的承诺，对未来的责任。

□王利娜

“高高兴兴上班去，平平安安回家
来。”这句质朴的话语，承载着无数家
庭对亲人的牵挂与期盼，也是工伤预
防最生动的注脚。工伤预防绝非一句
空洞的口号，而是关乎每一位劳动者
生命安全与家庭幸福的坚实防护盾。

我是一名社保工作者，从事工伤
保险工作20年来，亲眼见证了工伤事
故带来的惨痛后果。某陶瓷公司的女
职工在打扫卫生时，被原料送粉车间
的刮板手柄卡到皮带托轴中间，当场
窒息死亡。丈夫失去了妻子，父母失
去了女儿，孩子失去了母亲，一个原本
幸福美满的家庭，从此陷入了无尽的
痛苦深渊。还有的工伤职工，因一次
违规操作或一次小失误，就会导致重
伤或落下终身残疾，他们不仅要承担
高额的医疗费用，还要承受难以愈合
的心理创伤，这样的例子不胜枚举。

这些工伤事故的发生让我深刻
认识到工伤预防的重要性。每一起
工伤事故的背后，都有一个或多个被

忽视的安全隐患，都可能是一次违规
操作、一次安全意识的淡薄。我们总
以为危险离自己很远，却不知危险往
往就在身边，稍有不慎，就可能酿成
大祸。

为了避免工伤事故的悲剧再次
发生，内黄县社会保险中心以工伤预
防工作为抓手，坚持线上与线下相结
合、经常与集中相结合、宣传与落实
相结合的“三结合”工作方针，深入一
线抓宣传、抓培训，把工伤预防落在
细处实处。

一是开展工伤预防政策培训。
我作为授课人，通过真实的案例分析、
生动的视频演示，让职工深刻了解工
伤事故的危害和预防方法。2024年，
中心组织了近10场工伤预防政策培
训，全县226家重点企事业单位1200
余名职工参加了培训。2025年，我们
对全县近70家企业负责人和经办人
员进行工伤预防政策宣讲。

二是开展工伤预防政策宣传，针
对陶瓷企业风险高、事故率高的特
点，中心采取进企业悬挂标语、赠送

工伤预防宣传版面、参加企业职工座
谈会等形式，将工伤预防政策送到生
产一线。深入建筑工地项目施工现
场，结合建筑工地的高空作业、机械
操作、临时用电等高频风险场景，向
他们讲述工伤事故的成因、预防要点
及应急处置方法，让他们“零距离”切
身感受，从而让工伤预防的理念内化
于心、外化于行。同时通过融媒体、
微信公众号平台，发布工伤预防政策
知识，积极营造“人人重视、人人参
与”的工伤预防社会氛围。

三是开展工伤预防的督导工
作。在开展工伤调查的同时，发现企
业中的隐患，督促企业采取有针对性
的措施及时整改，避免升级为严重事
故。

工伤预防，我们要时刻牢记“安
全第一、预防为主”的方针，从自身做
起、从小事做起，从我要预防转变为
我会预防，不断提高自己的安全意识
和防范能力。只有这样，我们才能在
工作中远离危险，保护好自己的生命
安全和身体健康。

□杜 鹃

我们的双手，曾托起新生的希
望，也曾紧握生命的微光。但在这双
手的手套之下，或许还藏着一道或几
道浅浅的印记——那不是荣耀的勋
章，而是名为“锐器伤”的潜在利刃，
曾与我们擦肩而过。

亲爱的医护同仁们、战友们！在
我们救死扶伤的战场上，最危险的敌
人，有时并非疾病本身，而是那无声
的针尖、锋利的刀片，是每一次职业
暴露背后，可能随之而来的漫长噩
梦。它是我们医护群体最常见、最严
峻、最应防患于未然的头号工伤威
胁！

我忘不了，那位才华横溢的外科
同事，在完成一台复杂手术后，因一
枚小小的缝合针，手指被刺破。随之
而来的，是数月焦灼的等待、频繁的
血液检测和沉重的精神压力。那双
原本稳定操刀的手，在那一刻，也微
微颤抖。这不是个例！这是悬在我
们每一个人头顶的“达摩克利斯之

剑”！它警醒我们：工伤预防，刻不容
缓！它是对我们自身生命最根本的
守护！

那么，我们该如何铸就这面生命
的盾牌？

这面盾牌，必须以“铁的制度”为
钢。“标准预防”，绝不能是一句空
话！请将所有患者的血液、体液、分
泌物视为潜在传染源。这不是对患
者的歧视，而是基于科学理性的自我
保护，是工伤预防的第一道，也是最
重要的一道思想防线。那双手套、那
只口罩、那副护目镜，从不是累赘，而
是我们出征的铠甲。穿上它们，就是
履行我们对自己、对家人、对职业生
涯、更是对患者最重要的承诺。工伤
预防，就始于这每一次规范穿戴的自
觉之中！

这面盾牌以血的教训为鉴。那
“绝对禁止双手回套针帽”的铁律，是
多少前人的伤痛换来的？我们推广
的安全型器械，是我们的“智慧武
器”。手递手传递锐器？不！我们必
须用弯盘，那是我们彼此最负责任的

生命托付。让黄色的锐器盒，成为我
们工作中最醒目的安全警示牌。工
伤预防，就形成于每一个不容有失的
操作细节里！

这面盾牌必须以“法的保障”为
后盾。若不慎受伤，请记住：一挤、二
冲、三消毒、四报告！这不仅是流程，
更是我们捍卫健康的战斗号角。请
牢记，根据《工伤保险条例》，锐器伤
及后续感染，明确属于工伤！依法申
请工伤认定，是我们不容侵犯的权
利，是社会给予我们奉献者的坚实保
障。

亲爱的医护同仁们，我们是用生
命守护生命的人。若连我们自己都
暴露在风险之下，又何谈去守护万家
灯火的健康？

让我们在此刻立下誓言：从我
做起，坚守每一道防线，规范每一
个动作，捍卫每一项权利。让我们
将“工伤预防”这四个字，从文件
上、从口号里，彻底地、鲜活地融入
我们的血脉、融入我们每时每刻的
工作！

□王晓娜

在焦化动力部的检修现场，煤
气、氧气、氮气、硫化氢等危险气体如
同“隐形杀手”，时刻考验着每一位作
业人员的安全意识。作为一名有着
25年工龄的维修钳工，我深知检修
工作每一次疏忽都关乎生命安全，而
工伤预防从来不是一句口号，而是融
入日常操作的每一个细节、刻进骨子
里的职业习惯。25年“零事故”的安
全记录，既是我对“安全第一、预防为
主”理念的真切践行，更离不开公司、
厂、车间、工段、班组层层压实的安全
责任体系。

刚参加工作时，师傅的一句话让
我铭记至今：“咱们修的是设备，守的
是安全。检修现场，一步错就可能出
大事，工伤预防得从穿戴劳保用品这
种小事抓起，更得把安全操作规程的
每一条都放在心上。”

最让我难忘的是入职第一年的
夏天，师傅带我到制氧区检修液氧罐
储槽的泄压阀。骄阳炙烤着厂区，地
表温度直逼 40℃，可液氧罐储槽和
阀门上却结着厚厚的白冰，冷气顺着
管道往外渗，与周围的热浪形成鲜明
对比。看着那层晶莹的冰壳，我心里
忽然冒出个念头：这么热的天，摸一
摸这冰肯定特别凉快。刚想伸手，师

傅突然出声喝止了我，随即严肃地问
道：“工作前必须做什么？”我立刻站
直身子回答：“确认周围的危险源。”

“那你说说，这里有啥危险？”师傅追
问道。我胸有成竹地说：“制氧区严
禁火种，防止氧气助燃引发事故。”师
傅摇了摇头：“你只答对了一半。液
氧的温度低至-183℃，这里防冻和
防火同样重要，绝对不能直接用手接
触阀门和管道，哪怕只是短暂触碰，
一旦有微量液氧或低温气体泄漏，都
会造成严重冻伤，甚至可能导致皮肤
坏死。”说着，师傅拿起一根金属工具
轻轻碰了一下阀门，工具与冰面接触
的瞬间就结上了一层白霜。他接着
说：“劳保用品里的防冻手套不是摆
设，作业时必须戴好，这既是规定，也
是保护自己的底线。”从那以后，穿戴
齐全劳保用品、全面排查各类风险，
成为我作业前的第一道“必修课”，25
年从未间断。

“手指口述”是我们作业前的硬
性要求，也是我作业时的安全习惯，
更是每周安全会上反复强调的核心
流程。每次作业前，我都会对着作业
点逐项确认：“煤气检测仪正常、劳保
用品齐全、安全措施到位、应急方案
明确……”看似烦琐的流程，实则是
对安全责任的再次压实，让我对安全
有了越来越深的认识。曾有新来的同

事觉得这是形式主义，准备跳过流程
直接作业，我当即制止了他，给他讲述
了曾经发生的事故案例：多年前一位
老员工心存侥幸，未按规定泄压就违
规带压拆卸管道，管道内残余压力瞬
间将法兰盖崩飞，他当场被砸中身亡，
一个家庭就此破碎。“‘手指口述’不是
走形式，而是用语言和动作双重提醒
自己，时刻绷紧安全弦。”在我的带动
下，越来越多年轻同事养成了这个习
惯，让安全确认成为岗位标配。

25年检修生涯中，我见过不少
因违规操作导致的工伤悲剧。曾有
维检工检修煤气管道时，未按规定进
行气体置换就动火作业，煤气遇明火
瞬间着火，造成火灾。这个案例成为
我们班组安全会的固定学习内容，每
次新员工入职，我都会带他们复盘：

“如果他们做好气体检测、严格执行
动火审批、真正把工伤预防放在心
上，这场悲剧就不会发生。”而那位带
压作业身亡的老员工，更让我深知

“安全规程”四个字背后是生命的重
量——工伤预防没有捷径，必须把每
一项安全要求落到实处，容不得半点
侥幸心理。

在我看来，工伤预防不仅是对自
己负责，更是对家庭、对企业负责。
我们守护的不仅是设备运转安全，更
是无数家庭的幸福安宁。

“我与工伤预防”主题征文获奖作品刊登

8年顺丰路——工伤预防是我最坚实的“防护衣”
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参加工伤保险：为职工遮风挡雨，为企业保驾护航
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